Statut Stowarzyszenia Pracownia Filmowa ,,Cotopaxi”

Rozdziat I
POSTANOWIENIA OGOLNE
g1
Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Pracownia Filmowa , Cotopaxi” i zwane jest w

dalszej czesci statutu Stowarzyszeniem.

§2
Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. (Prawo o
Stowarzyszeniach, Dz.U. Nr 20 poz.104 z pdzn. zm.) oraz niniejszego statutu i posiada

osobowos¢ prawna.

§3

1. Siedziba Stowarzyszenia miesci sie w Warszawie.

2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

3. Dla wiasciwej realizacji swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosc
poza granicami kraju, oraz moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych
organizacji o podobnych celach dziatania.

4. O przystgpieniu do organizacji, o ktérej mowa w ust. 3, badz wystgpieniu z nich,
decyduje Zarzad Stowarzyszenia.

5. Stowarzyszenie jest apolityczne i nie jest zwigzane z zadnym wyznaniem.

6. Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

§4

1. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej cztonkdw.

2. Stowarzyszenie moze zatrudniaé¢ pracownikow do prowadzenia swych spraw na
podstawie umowy o prace, jak réwniez powierza¢ w ramach innego stosunku
prawnego wykonywanie okreslonych zadan lub czynnosci w zakresie niezbednym
do realizacji celéw statutowych i gospodarczych.

3. Stowarzyszenia jest organizacjq niedziatajgca w celu osiggniecia zysku.

§5
1. Stowarzyszenie uzywa symboli i pieczeci wedtug wzordéw ustalonych przez Zarzad
Stowarzyszenia.
2. Symbol i nazwa Stowarzyszenia podlegajg ochronie prawnej.
3. Stowarzyszenie moze postugiwac sie nazwg skrécong Stowarzyszenie PF Cotopaxi.



Rozdziat II
CELE I FORMY DZIALANIA STOWARZYSZENIA
§6
Celem Stowarzyszenia jest:

1. dziatanie na rzecz kultury, w szczegdlnosci w obszarze filmu i audiowizualnosci,

2. wspieranie inicjatyw lokalnych, w tym miodziezowych, stuzacych powstawaniu
sztuki i kultury,

3. realizacja dziatan edukacyjnych i naukowych w zakresie szerzenia wiedzy o sztuce
filmowej lub poprzez sztuke filmowa,

4. promowanie nowoczesnej edukacji kulturalnej w pracy z dzieémi, mtodziezg i
osobami dorostymi,

5. wspieranie organizacji pozarzadowych w Polsce i za granicq poprzez
upowszechnianie ich dziatalnosci i wizerunku w formie audiowizualnej,

6. propagowanie wiedzy, nauki i kultury oraz formowanie postaw odpowiedzialnosci
obywatelskiej,

7. realizacja dziatan wspomagajacych rozwdj demokracji, w tym demokracji lokalnej,

8. realizacja dziatan na rzecz pogtebiania integracji europejskiej,

9. wspieranie animatorow lokalnych (w tym doskonalenia zawodowego nauczycieli) w
zakresie profilu dziatalnosci Stowarzyszenia,

10.aktywizacja spoteczna osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

11.promowanie wigczenia spotecznego i walki z ubdstwem,

12.prowadzenie dziatan wspierajacych wzmacnianie wiezi spotecznych, rozwoj
wspolnot i spotecznosci lokalnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem aktywizacji
mtodziezy, w tym promocji wolontariatu,

13.wspieranie réznych form ksztatcenia ustawicznego,

14.wspieranie edukacji pozaformalnej miodziezy i niezawodowej edukacji oséb
dorostych,

15.promocja przedsiebiorczosci,

16.promowanie ochrony srodowiska naturalnego i efektywnego wykorzystania
zasobow,

17.przeciwdziatanie wykluczeniu informacyjnemu,

18.przezwyciezanie barier, uprzedzen i stereotypow,

19.dziatalno$¢ na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami oraz senioréw,

20.wspieranie rozwoju psychologicznego i spotecznego dzieci, mtodziezy i dorostych.

21.dziatalnos¢ na rzecz integracji cudzoziemcéw.



§7
Realizacja celow Stowarzyszenia odbywa sie poprzez:

1. przygotowywanie projektow oraz udziat w projektach partnerskich zaréwno
krajowych, jak i zagranicznych,

2. realizowanie filméw i innych utworéw audiowizualnych,

3. upowszechnianie sztuki filmowej i audiowizualnej poprzez rozwijanie projektow
filmowych i audiowizualnych, dziatalnos¢ producencka, dystrybucyjng
(rozpowszechnianie) i wydawnicza,

4. organizowanie  kurséw, szkolen, warsztatow, konferencji, seminariow
tematycznych, spotkan, przegladdéw oraz festiwali sztuki filmowej,

5. promowanie tworcow filmowych i audiowizualnych,

6. pomoc w organizacji produkcji filmowej tworcom miodego pokolenia, w
szczegolnosci poprzez udzielanie konsultacji i porad,

7. realizowanie utworéw edukacyjnych, promocyjnych i informacyjnych dla
organizacji pozarzadowych,

8. realizowanie badan naukowych, w tym w szczegd6lnosci w oparciu o metody i
techniki audiowizualne.

9. wspdtprace z organami panstwowymi i podmiotami gospodarczymi dla realizacji
celéw statutowych Stowarzyszenia,

10.wspieranie  rozwoju  edukacji  filmowej w  szkotach podstawowych,
ponadpodstawowych oraz w réznych formach ksztatcenia ustawicznego,

11.dziatania informacyjne i promocyjne,

12.pomoc w realizacji konkretnych projektow artystycznych,

13.prowadzenie warsztatow, szkolen, treningdw i innych form edukacyjnych
wspierajacych w rozwoju kompetencji psychologicznych, emocjonalnych i

spotecznych dzieci, mtodziez oraz osoby doroste.

Rozdziat III
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA
§8
1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na zwyczajnych i wspierajacych.

§9
1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca
petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, bedaca obywatelem polskim Iub
cudzoziemcem.
2. Czlonkiem zwyczajnym moze takze zostaC osoba fizyczna, ktorej miejsce

zamieszkania znajduje sie poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jesli:



posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

b. jest zainteresowana merytoryczng dziatalnosciq Stowarzyszenia.

§ 10

1. Czlonkami wspierajacymi Stowarzyszenia mogg zostaé osoby prawne, ktore:

ztozg os$wiadczenie woli Zarzagdowi Stowarzyszenia,

b. ustalg z Zarzadem Stowarzyszenia forme i rodzaj wspierania

Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie wspierajacy moga korzysta¢ z praw wymienionych w § 12 ust.1 pkt d-e.

3. Cztonek wspierajacy dziata w Stowarzyszeniu poprzez swojego przedstawiciela.

§ 11

Czlonkostwo Stowarzyszenia nabywa sie poprzez przyjecie kandydatury przez Zarzad

Stowarzyszenia zwykla wiekszosciq gtoséw w drodze uchwaty. Od uchwaty Zarzadu

przystuguje odwofanie do Walnego Zebrania Czionkdéw Stowarzyszenia, ktdére moze

uchyli¢ decyzje Zarzadu o nieprzyznaniu cztonkostwa zwyktg wiekszoscig gtosow.

§12

1. Czlonek Stowarzyszenia ma prawo brac¢ aktywny udziat w zyciu Stowarzyszenia, w

szczegdlnosci:

-

wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Cztonkoéw,
zgtasza¢ wnioski i postulaty dotyczace celdw i dziatalnosci Stowarzyszenia,
korzysta¢ z rekomendaciji i opieki Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci,
korzysta¢ z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim czionkom

Stowarzyszenie.

2. Czlonkowie Stowarzyszenia sg zobowigzani:

a.
b.

C.

uczestniczy¢ w dziataniach Stowarzyszenia,
do regularnego optacania sktadek cztonkowskich,

przestrzegac postanowien niniejszego statutu.

§ 13

1. Skreslenie z listy cztonkdw nastepuje wskutek:

. rezygnacji pisemnej ztozonej na rece Zarzadu Stowarzyszenia,

. wykluczenia przez Zarzad z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu,

utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,
zalegania z opfata sktadki cztonkowskiej,
utraty praw obywatelskich w wyniku prawomocnego wyroku sadu,



f. Smierci cztonka.

. Skreslenie z listy cztonkow Stowarzyszenia nastepuje w drodze stosownej uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia podjetej zwykta wiekszoscig gtosow.

. Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie utraty cztonkostwa cztonkowi przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania Czionkow

jest ostateczna.

Rozdziat IV

WLADZE STOWARZYSZENIA
§ 14

. Wiadzami Stowarzyszenia sq:
a. Walne Zebranie Czionkoéw,
b. Zarzad Stowarzyszenia,
c. Komisja Rewizyjna.
. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa dwa lata.
. Uchwaty wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw
przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych cztonkéw, o ile dalsze
postanowienia niniejszego statutu nie stanowigq inaczej. W przypadku braku
wymaganego kworum podczas Walnego Zebrania Czionkdéw w pierwszym
terminie, mozliwe jest skuteczne podejmowanie uchwat bez wzgledu na liczbe

obecnych czionkéw w drugim terminie.

§ 15
. Najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

2. Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na dwanascie

miesiecy lub czesciej na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/3
cztonkdédw Stowarzyszenia, powiadamiajac o jego terminie, miejscu i propozycjach
porzadku obrad wszystkich cztonkdw Stowarzyszenia co najmniej 14 dni przed

terminem rozpoczecia obrad.

§ 16
. Walne Zebranie Cztonkdéw moze byc¢ zebraniem:
a. zwyczajnym,

b. nadzwyczajnym w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

§17
. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:

a. z wilasnej inicjatywy,



b. w ciggu 30 dni od daty ztozenia wniosku Komisji Rewizyjnej,

c. w ciggu 30 dni od daty ztozenia umotywowanego wniosku przez co najmniej
1/3 cztonkdw zwyczajnych.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkdéw obraduje wytacznie nad sprawami, dla

ktorych zostato zwotane.

§ 18

. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

a. Uchwalanie gtownych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej
Stowarzyszenia,

b. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia i
Komisji Rewizyjnej,

c. Podejmowanie uchwaty  dotyczacej absolutorium dla Zarzadu
Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej,

d. Wybdr cztonkdw Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej,

e. Podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych zmian statutu Ilub
rozwigzania sie Stowarzyszenia,

f. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia wniesionych
przez cztonkdw Stowarzyszenia,

g. Rozpatrywanie spraw nienalezacych do kompetencji innych wifadz
Stowarzyszenia,

h. Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

§ 19

1. Zarzad Stowarzyszenia skfada sie z 3 cztonkéw, w tym Prezesa i Wiceprezesa.

2. Zarzad Stowarzyszenia konstytuuje sie na pierwszym zebraniu, odbywajacym
sie niezwtocznie po wyborach. Pierwszy Zarzad moze zosta¢ wybrany podczas
zebrania zatozycielskiego. Podziat funkcji odbywa sie uchwatg Zarzadu na jego
pierwszym posiedzeniu.

3. Czlonkowie zarzadu mogaq by¢ wielokrotnie powotywani na swoje stanowiska.

4. Czlonkowie =zarzadu mogq otrzymywaé wynagrodzenie za Czynnosci
wykonywane w zwigzku z petniong funkcjg. Stowarzyszenie zawiera umowy z
cztonkami Zarzadu poprzez powotanego przez Walne Zebranie Czionkdw na
drodze uchwatly Petnomocnika Stowarzyszenia ds. zawierania umow z

cztonkami zarzadu.

8§ 20
1. Do zadan Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:



prowadzenie dziatan biezacych oraz reprezentowanie Stowarzyszenia na
zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

zwotywanie Walnych Zebran Czionkéw nie rzadziej niz raz w cigqgu
dwunastu miesiecy,

sktadanie oswiadczen woli w sprawach Stowarzyszenia w szczegolnosci

majatkowych,

. uchwalanie zalecen dotyczacych tematyki i kierunkéw dziatalnosci

Stowarzyszenia,
realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
dysponowanie  majatkiem  Stowarzyszenia w ramach uprawnien

statutowych,

. sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci,

przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,
rozpatrywanie sporéw miedzy czionkami, powstaltych w zwigzku z
dziatalnoscig Stowarzyszenia,

uchwalanie regulaminéw wewnetrznych,

ustalanie i rozszerzenie form i zakresu prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej i dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego oraz
podejmowanie decyzji o jej zawieszeniu,

zatrudnianie pracownikow.

. Do skfadania oswiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym majgtkowych,

Stowarzyszenia, zawierania umow i udzielania petnomocnictw w imieniu

Stowarzyszenia uprawnionych jest dwdch czionkéw Zarzadu dziatajacych

facznie.

. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz

na kwartat.

§ 21

1. Komisja Rewizyjna:

a. sklada sie z trzech czlonkdéw: przewodniczacego, sekretarza, cztonka,

b. konstytuuje sie na pierwszym zebraniu, odbywajacym sie niezwlocznie
po wyborach, na ktorym uchwatg dokonuje podziatu funkcji. Pierwsza
Komisja Rewizyjna moze zosta¢ wybrana podczas zebrania

zatozycielskiego,

c. czlonkowie Komisji Rewizyjnej mogq bra¢ udziat w posiedzeniach

Zarzadu z gtosem doradczym,

d. czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mogq jednoczesnie petnic funkcji w

Zarzadzie Stowarzyszenia,



cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawaé w zadnym
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa Iub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia wobec cztonkdéw Zarzadu Stowarzyszenia,

cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba, ktora byta skazana

prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo z winy umysinej.

2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a.
b.

kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
wystepowanie do Zarzadu Stowarzyszenia z wnioskami wynikajacymi z
ustalen kontroli i Zzgdanie wyjasnien,

wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw,

d. sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Czionkéw sprawozdan ze swojej

przepisami.

statutowych.

dziatalnosci oraz wystepowanie z wnioskiem w przedmiocie

absolutorium dla Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 22

Wiadze Stowarzyszenia, o ktédrych mowa w § 14 pkt b, ¢ moga w czasie kadencji
uzupetniac¢ swéj sktad w drodze kooptaciji, jednak potowa sktadu musi pochodzi¢ z wyboru
Walnego Zebrania Cztonkow.

§ 23

Walne Zabranie Cztonkow moze powotaé Komisje Programowg, ktérej zadaniem bedzie
opiniowanie programéw dziatan artystycznych. Glos Komisji Programowej jest wytacznie
gtosem doradczym. Skitad i forme funkcjonowania Komisji okresli Walne Zebranie
Cztonkoéw w drodze uchwaly.

Rozdziat V
DZIALALNOSC GOSPODARCZA
§ 24

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza zgodnie z obowigzujacymi

Przedmiot prowadzonej dziatalnosci gospodarczej ustala Zarzad

Stowarzyszenia uchwalq.

2. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy do realizowania celéw

Rozdziat VI
MAJATEK STOWARZYSZENIA
8§ 25

1. Majatek Stowarzyszenia tworza:
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a. srodki pieniezne,
b. wifasnosc¢ rzeczy ruchomych i nieruchomosci.
. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
a. wptywu ze sktadek cztonkowskich,
darowizn, spadkéw, zapiséw i ofiarnosci publicznej,
zbidrek i imprez publicznych,
dochodow z dziatalnosci gospodarczej,

dochoddw z majatku Stowarzyszenia,

~0paog

dotaciji,

g. dywidend naleznych z uczestnictwa w spétkach,

. Stowarzyszenie moze otrzymywacé dotacje wedtug zasad okresSlonych w odrebnych
przepisach.

. Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest na realizacje celdw statutowych oraz
pokrycie kosztow dziatania Stowarzyszenia, w tym kosztéw biurowych i
administracyjnych.

. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego, wedtug
ogdlnych zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, wedtug ogélnych zasad
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdéd =z dziatalnosci gospodarczej
Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do
podziatu miedzy jego cztonkdw.

. Majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad Stowarzyszenia.

Rozdziat VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
8§ 26

. Decyzje o zmianie statutu Stowarzyszenia lub o rozwigzaniu sie Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia lub 1/3 czionkéw
Stowarzyszenia, wiekszoscig 2/3 gtosdéw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw
w pierwszym terminie. W przypadku braku kworum w pierwszym terminie mozliwe
jest skuteczne podejmowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw w drugim terminie
zwyktg wiekszoscig gtoséw.

. W przypadku rozwigzania sie Stowarzyszenia Komisje Likwidacyjng stanowi Zarzad.

. Majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza sie na rzecz innej organizacji

posiadajacej podobne cele.



