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WSTEP

AUTORKA: JESSICA ETERNO

Terazniejszos¢, to wymiar peten sprzecznosci, w ktérym troska o
sSrodowisko w ktérym zyjemy, coraz czesciej poswiecana jest na
rzecz luksusu i kapryséw matej czeSci spoteczenstwa,
przywtaszczajgcej  sobie  wspdlne  zasoby  jednoczesnie
powodujgcej zmiany dotykajgce caty Swiat.

W obliczu wielkich wyzwan naszych czaséw nowe pokolenia,
Czasami rozczarowane niepewnoscig przysztosci i trudnosciami w
zabraniu gtosu w procesach decyzyjnych, zaczety tworzy¢ nowg
narracje o Swiecie, kwestionujgca status quo relacji spotecznych i
kulturowych. Jednoczesnie proponujac przemyslenie zycia
codziennego i wspodlne przeformutowanie idei przysztosci.

W ten kontekst wpisuje sie projekt Nowe narracje dla przysztosci
Europy (FuturE), ktéry chcac przyczynic sie do realizacji zupetnie
nowego dialogu miedzy sSwiatem a kolejnymi pokoleniami, chce
wesprze¢ mtode pokolenie w procesie rozwoju spotecznego,
zmiany kulturowej. Jednoczesnie projekt FuturE ma na celu
wskazanie narzedzi, metodologii i technik narracyjnych
pomocnych przy rozpowszechnianiu nowych gtoséw
domagajgcych sie zréwnowazonego aktywizmu i umozliwienia
dotarcia do nowych horyzontéw i nowej Swiadomosci.
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Dlatego tez, poprzez eksperymentowanie z cyfrowymi i
niecyfrowymi metodami narracji, projekt miat na celu skierowanie
uwagi jego uczestnikbw na tematyke Srodowiska i
zrownowazonego rozwoju, aby przeciwdziata¢ skutkom zmian
klimatycznych przy uzyciu nowych zasobow i jezykéw. Poprzez te
podréz projekt FuturE miat na celu opowiedzenie i promowanie
doswiadczen zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem w celu
stworzenia nowych narracji, ktdre pomogg lepiej zrozumiec tak
kluczowy temat dla rozwoju Europy.

Jednoczesdnie, poprzez eksploracje tematu istotnego dla mtodych
obywateli Europy, projekt miat na celu stworzenie silnej motywacji
wsrod uczestnikow i wigczenie ich w konkretne dziatania na rzecz
rozwoju innowacyjnych praktyk, pobudzenie poczucia inicjatywy
w mtodych ludziach i wspieranie projektéw zwigzanych z
dziataniami spotecznymi na rzecz promowania zrGwnowazonego
rozwoju.

Edukatoréw i mtodziez poproszono o
stworzenie osobistych narracji i przekazéw
multimedialnych pod okiem ekspertow w
dziedzinie metodologii narracji
autobiograficznej, narracji fotograficznej i z
zakresu wywiadéw wideo.

Mieli okazje eksperymentowa¢ z tymi
metodami podczas spotkan z aktywistami i
ekspertami w dziedzinie zréwnowazonego
rozwoju i ochrony srodowiska.
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Projekt zaktadat wspoétprace szesciu organizacji zajmujacych sie
edukacjg mtodziezy oraz realizacje projektow zwigzanych z
solidarnoscia spoteczng i aktywnym uczestnictwem.
Zaangazowani byli uczestnicy z pieciu krajow: Wtoch, Polski,
Szwecji, Niemiec i Turcji.

Jednym z celéw projektu byto poméc uczestnikom poczug, ze sg
aktorami w procesie tak waznym i znaczacym jak transformacja
ekologiczna, przy jednoczesnym wzmocnieniu idei aktywnego
obywatelstwa oraz indywidualnego i zbiorowego zaangazowania
mtodych ludzi. W ten sposéb wsparto uczestnikéw w dziataniach
o silnym oddziatywaniu spotecznym poprzez stworzenie
wymiaru  miedzynarodowego, a co za tym idzie
wielokulturowego, pozwalajgcym na nowo zdefiniowaé wspdlne
wartosci i cele dla osiggniecia lepszej przysztosci.
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ZROWNOWAZONY ROZWOJ W EUROPIE

CZYM JEST ZROWNOWAZONY ROZWO)?

Zréwnowazony rozwdj polega na zyciu w zgodzie z naszymi potrzebami
oraz na tworzeniu systeméw, ktére nam na to pozwalaja, przy
jednoczesnym poszanowaniu planety. Oznacza to, ze Europa musi
zjednoczy¢ sie, aby przemysle¢ i przeksztatci¢ kluczowe systemy oraz
nasza konsumpcje i produkcje kluczowych débr, takich jak ZYWNOSC,
ENERGIA; MOBILNOSC i BUDYNKI, ktére stwarzajg powazne wyzwania i
trudnosci dla sSrodowiska i klimatu.

UE dazy do osiggniecia celéw srodowiskowych i klimatycznych poprzez
polityke, zaangazowanie i dziatania. Swiat zmienia sie jednak szybko,
jesli chodzi o demografie, technologie i ekonomie, intensyfikujac w ten
sposéb globalne megatrendy, co stwarza wiecej zagrozen i mozliwosci
dla Europy i jej Srodowiska.

Jednymi z najpopularniejszych celéw jest 17 Celéw Zréwnowazonego Rozwoju.
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Kazdy kraj w Europie jest klasyfikowany na podstawie ogo6lnego
wyniku dotyczgcego postepdéw w osigganiu wszystkich 17 celéw
zrébwnowazonego rozwoju. Wynik 100 oznacza, ze wszystkie cele
zrobwnowazonego rozwoju zostaty osiggniete.

Oto 10 krajéw, ktére uzyskaty najwyzszy wynik:
1 .+ FINLAND 2. :: SWEDEN 3 :: DENMARK 4. . GERMANY 5 : AUSTRIA

6. ' ’ FRANCE 7. el% NORWAY 8. ~ CZECH 9.' POLAND 10. . ESTONIA

Kolejng Inicjatywa jest UE27, ktéra wytycza Sciezke
zrownowazonego rozwoju dla Europy, uwzgledniajgc takze
globalng perspektywe panstw cztonkowskich oraz okreslajgc
wyzwania i mozliwosci. Siedem z 27 panstw cztonkowskich
znajduje sie w pierwszej dziesigtce Swiatowych celéw
zrownowazonego rozwoju, a wszystkie 27 znajduje sie w pierwszej
piecdziesigtce ze 156 uwzglednionych krajéw. Europa ma réwniez
najwyzszy wynik w zakresie eliminacji ubo6stwa, co stanowi
pierwszy cel zrownowazonego rozwoju. Chociaz system produkg;ji
Zywnosci wymaga znacznej poprawy, Europa poczynita réwniez
postepy w ograniczaniu emisji gazéw z nig zwigzanych.

Aby by¢ bardziej zréwnowazong, Europa koncentruje sie na dwéch
nastepujgcych kwestiach:

)I.

1. PRZEJSCIE NA GOSPODARKE O BARDZIEJ ZAMKNIETYM OBIEGU

Komisja Europejska przyjeta nowy plan dziatania dotyczacy
gospodarki o obiegu zamknietym (CEAP) w marcu 2020 r. Stanowi
on element sktadowy Europejskiego Zielonego tadu i nowego
programu na rzecz zréwnowazonego wzrostu. Przejscie na
gospodarke o obiegu zamknietym zmniejszy presje na zasoby
naturalne i zapewni trwaty wzrost gospodarczy i miejsca pracy.
Jest takze elementem osiggniecia unijnego celu neutralnosci
klimatycznej do roku 2050 i powstrzymania utraty réznorodnosci
biologicznej. Plan dotyczy sposobu projektowania produktéw,
promuje procesy gospodarki o obiegu zamknietym, zacheca do
zrébwnowazonej konsumpcji i ma na celu zapewnienie
zapobiegania powstawaniu odpadéw, a wykorzystywane zasoby
pozostang w gospodarce UE tak dtugo, jak to mozliwe. Ponadto
wprowadza Srodki legislacyjne i pozalegislacyjne ukierunkowane
na obszary, w ktérych dziatania na poziomie UE wnosza
rzeczywistg wartos¢ dodana.
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Jesli chodzi o sektory biznesowe, wspoétpraca nad ramami
dotyczagcymi  zréwnowazonych  produktow otwiera nowe
mozliwosci w UE i poza nig, dostosowujac sie do stopniowego
przejscia w strone zréwnowazonego rozwoju. To przejscie ma
kluczowe znaczenie w nowej strategii przemystowej UE.
Stosowanie zasad gospodarki o obiegu zamknietym w catej
gospodarce UE moze zwiekszy¢ PKB o 0,5% do 2030 r. i stworzy¢
700 000 miejsc pracy. Przyjecie zasad gospodarki o obiegu
zamknietym moze zwiekszy¢ rentowno$¢ przedsiebiorstw,
zmniejszajgc podatnos¢ na wahania cen zasobdw. Opieranie sie
na jednolitym rynku i potencjalnych technologiach cyfrowych
moze jeszcze bardziej wzmocni¢ baze przemystowg UE,
promowac¢ przedsiebiorczo$¢ MSP oraz przyspieszy¢ obieg
zamkniety i dematerializacje. Jesli chodzi o obywateli, bedzie
zapewnia¢ wysokiej jakosci, trwate produkty przeznaczone do
ponownego uzycia, naprawy i recyklingu, zwiekszajac
przystepnos¢ cenowq i funkcjonalnosc. Wprowadzi
zrownowazone ustugi i rozwigzania cyfrowe, co doprowadzi do
poprawy jakosci zycia, innowacyjnych mozliwosci zatrudnienia
oraz poszerzenia wiedzy i umiejetnosci.

Unijna gospodark‘fa (o] obfv'eéu zamknietym bedzie stawia¢ czota
réznym wyzwaniom dotyczgcym spoteczenstwa, takim jak
elektronika i ICT, baterie i pojazdy, opakowania, tworzywa sztuczne,
tekstylia, budownictwo i budynki, zywnos¢, woda i sktadniki
odzywcze. W przypadku wszystkich réznych wyzwan gospodarka o
obiegu zamknietym przedstawia konkretne inicjatywy majgce na celu
promowanie dtuzszej zywotnosci produktow, recykling produktow,
zrownowazong produkcje i alternatywy, redukcje odpadow,
wprowadzanie ograniczen i wiele wiecej. Ogdlnie rzecz biorac, plan
dziatania dotyczacy gospodarki o obiegu zamknietym ma na celu
wspieranie zrébwnowazonej, konkurencyjnej Europy. Koncentruje sie
na reformie polityki produktowej, zréwnowazonych praktykach i
redukcji odpadoéw, zgodnie z Europejskim Zielonym tadem. Plan
koncentruje sie na wytwarzaniu mniejszej ilosci odpadéw i wiekszej
wartosci w roznych aspektach. Obejmuje harmonizacje zbierania
odpadéw, poprawe recyklingu i wspieranie panstw cztonkowskich w
gospodarowaniu odpadami, podkreslajgc zgodnosc¢ i Swiatowe
przywodztwo w praktykach gospodarki o obiegu zamknietym i celach
zrébwnowazonego rozwoju.
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2. ZNACZENIE SPOLECZNEJ ODPOWIEDZIALNOSCI BIZNESU (CSR).

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu (CSR) to koncepcja, zgodnie
z ktérg firmy dobrowolnie uwzgledniajg kwestie spoteczne i
sSrodowiskowe w swojej dziatalnosci oraz w interakcjach z
interesariuszami. Chociaz CSR powinna by¢ prowadzona przez
przedsiebiorstwa, rzady moga odgrywac role wspierajgcg poprzez
srodki polityczne i regulacje. Obejmuje to przedsiebiorstwa
wykraczajgce poza minimalne wymagania prawne i uktady
zbiorowe w celu zaspokojenia potrzeb spotecznych. Stosujac CSR,
przedsiebiorstwa, niezaleznie od wielkosci, mogag wspotpracowacd
z interesariuszami, aby zréwnowazy¢ cele gospodarcze, spoteczne
i Srodowiskowe. Koncepcja ta nabiera coraz wiekszego znaczenia
na Swiecie i w UE, w tym w dyskusjach na temat globalizacji,
konkurencyjnosci i zrownowazonego rozwoju. Ponadto ktadzie
nacisk na obrone wspdlnych wartosci oraz wzmocnienie
solidarnosci i spéjnosci.
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Wprowadzenie CSR oznacza zmiane filozofii biznesu w kierunku wiekszej
samoregulacji i wkfadu spotecznego, szczegélnie waznego w gospodarce
rynkowej. Komisja Europejska, uznajac znaczenie CSR, podkreslita jego role w
zrbwnowazonym rozwoju, wzroscie gospodarczym i tworzeniu miejsc pracy.
Podejscie Komisji pozwala unikng¢ dodatkowych obowigzkéw biznesowych,
zamiast tego zacheca do dobrowolnych zachowan i uznaje przedsiebiorstwa za
gtéwnych aktoréw CSR. Aby zwiekszy¢ widocznos¢ i wptyw CSR, Komisja wspiera
utworzenie europejskiego sojuszu na rzecz CSR. Jest to sojusz o charakterze
nieprawnym, ktory zaprasza przedsiebiorstwa kazdej wielkosci do wspierania
inicjatywy CSR i stanowi cze$¢ szerszej strategii majacej na celu wtgczenie CSR
do europejskiej strategii na rzecz wzrostu gospodarczego i zatrudnienia.

R6zne proponowane dziatania w ramach CSR obejmujag na przyktad
podnoszenie Swiadomosci, wspieranie inicjatyw wielostronnych, wspotprace z
panstwami cztonkowskimi, poprawe informacji dla konsumentéw i
przejrzystosci oraz zachecanie do badan i edukacji w zakresie CSR. Szczeg6lny
nacisk potozony jest na CSR w MSP i jego wymiar miedzynarodowy,
dostosowujac praktyki CSR do swiatowych standardéw i celéw.

ROLA EUROPY W CSR

Rola Europy w CSR jest kluczowa, jesli chcemy stac sie centrum
doskonatosci w praktyce CSR. Celem Europejskiego Sojuszu na
rzecz CSR jest promowanie CSR jako szansy biznesowej na
zwiekszenie konkurencyjnosci i zréwnowazonego rozwoju
Europy. Sojusz ten zasadniczo stanowi cze$¢ kompleksowej
strategii angazujgcej zainteresowane strony ze wszystkich
sektoréw, podkreslajgc dobrowolny charakter CSR, jednoczesnie
wspierajac jego integracje z europejska kulturg biznesowg
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DLACZEGO HISTORIE NA RZECZ
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU |
SRODOWISKA

AUTORKA: JESSICA ETERNO

Dlaczego chcemy rozmawiac o} doswiadczeniach
zrébwnowazonego rozwoju i aktywizmu? Dlaczego wazne jest, aby
je zbiera¢, rozpowszechnia¢ i przybliza¢ spotecznosciom
lokalnym?

Zdjecie: Ulysse Devin

Opowiesci mogg by¢ narzedziem zmiany zdolnym do
przeniesienia osobistych doswiadczen na wymiar zbiorowy za
posrednictwem medium przemawiajgcego bezposrednio do
odbiorcow. Opowiesci aktywuja empatie i wprowadzajg czytelnika
lub stuchacza w przestrzen bezposredniego dzielenia sie z
autorem, pozwalajgc mu utozsamic sie z bohaterami, skosztowac
tych samych smakéw oraz uczestniczy¢ w opowiadanych
wyzwaniach i lekach.

Historie dzieki swemu potencjatowi mogg znacznie bardziej
przyblizy¢ ludziom kwestie zrownowazonego rozwoju srodowiska
czy kryzysu klimatycznego niz zimne dane statystyczne, choc
oferujg one obiektywnos¢ i naukowag konkretnos¢. Krétko
mowigc, opowiesci sg narzedziem, za pomocg ktérego najtatwiej
dotrze¢ do uwagi i wrazliwosci innych, dzieki ktéremu wielkie
problemy  naszych  czaséw  znajdujg  przestrzen  do
rozpowszechnienia i ostatecznego zrozumienia.



aor
Co-funded by
the European Union

—\ =
v
FuturE

Zwtaszcza historie o aktywizmie ekologicznym potrafig
zainspirowac i zmotywowac innych do wziecia udziatu w walce o
ochrone srodowiska. Dostrzezenie wysitkow i sukceséw innych
moze zacheci¢ poszczegdlne osoby do wigczenia sie w ochrone
Srodowiska i pomdc rozwia¢ watpliwosci co do skutecznosci
osobistych dziatan i zaangazowania.

Co wiecej, rézne historie na temat sSrodowiska pomagaja stworzy¢
nowg Swiadomos¢ dotyczgca kluczowych kwestii zwigzanych z
jego ochrong, a ktére sg zbyt czesto zaniedbywane, mato znane
lub zdajg sie by¢ odlegte od nas geograficznie. Historie pomagaja
zatem edukowac¢ i informowaé, dostarczajgc kontekstow i
mozliwych rozwigzan.

W ten sposéb historie o aktywizmie ekologicznym pokazujg ich
potencjat zmian, a jednoczesnie dostarczajg modelu
pozytywnych zachowan. Pokazujg, jak indywidualne i zbiorowe
dziatania mogg wywotywac zmiane w promowaniu zdrowego i
zrownowazonego rozwoju oraz jak tatwe i konieczne jest
potaczenie sit, aby zbudowaé nowg wspdlng przysztosc.

Krotko mowigc, historie o doswiadczeniach zwigzanych z
aktywizmem na rzecz ochrony $rodowiska sg w zasadzie zdolne
do mobilizowania ludzi, tworzenia Swiadomosci, edukacji,
zapewniania pozytywnych wzorcéw do nasladowania, budowania
spotecznosci i wptywania na zmiany na poziomie politycznym i
spotecznym, aby chroni¢ naszg planete dla przysztych pokolen.
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METODY OPOWIADANIA HISTORII

WPROWADZENIE DO METODOLOGII OPOWIADANIA
HISTORII

Storytelling to praktyka stosowane do gromadzenia i opowiadania
historii w skuteczny i wciggajacy sposob, oparta na zasadach
narracyjnych, ktére umozliwiajg przekazywanie wiadomosci,
emocji i koncepcji w jasny i zapadajgcy w pamiec sposob.

Formy  storytellingu obejmujg  techniki opowiadania
autobiograficznego, multimedialnego, cyfrowego i
partycypacyjnego i sa wykorzystywane w wielu réznych
kontekstach, w tym w szczegdlnosci w Swiecie edukacji i wsparcia
spotecznego, jako potezne narzedzie skutecznej komunikacji,
wptywania na percepcje ludzi i zachecania do dziatan spotecznych

W SWIECIE EDUKACJI STORYTELLING JEST SZEROKO
STOSOWANY JAKO NARZEDZIE ANGAZUJACE | WSPIERAJACE
UCZENIE SIE.
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W szczegblnosci poprzez wykorzystanie opowiadania historii jako
narzedzia edukacyjnego fatwiej jest przyblizy¢ ludzi do informacji
lub koncepcji, ktore w innym przypadku bytyby trudniejsze do
przekazania, a jednoczesnie zacheci¢ do rozwoju umiejetnosci
jezykowych, a nawet nauki drugiego jezyka.

Ponadto storytelling zacheca do rozwoju kreatywnosci i
wyobrazni oraz zapewnia mozliwos¢ eksploracji tych wymiarow,
ktére oddajg zréznicowanie kultur i perspektyw, tworzac w ten
spos6b przestrzen wzmacniajgcg wartosci dzielenia sie i
poszanowania réznorodnosci .

Innymi stowy, rézne formy storytellingu majg na celu naktonienie
do nawigzania kontaktu ze sobg i Swiatem, w bezpiecznym
wymiarze, ktéry moze towarzyszy¢ w odkrywaniu wiasnej
tozsamosci i przyjmowaniu perspektywy drugiego cztowieka,
takze poprzez wspéttworzenie i zbiorowe doswiadczenie dzielenia
sie i stuchania historii.
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Z tego powodu storytellin jest bardzo poteznym,
wielowymiarowym narzedziem, zwtaszcza w dziedzinie edukacji,
poniewaz moze w petni przyczyni¢ sie do rozwoju umiejetnosci
poznawczych i spoteczno-emocjonalnych zaangazowanych oséb
oraz przyciggng¢ uwage szerokiego grona odbiorcéw za
posrednictwem réznych mediéw i formatow.

) &
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W ramach projektu ,Nowe narracje dla przysztosci Europy”
wspolnie z uczestnikami eksperymentowano z réznymi
formami opowiadania historii:

* Metodologie autobiograficzne;
* Narracja fotograficzna;
* Wywiad wideo.
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METODOLOGIE AUTOBIOGRAFICZNE

AUTOR: PATRIZIA AURIEMMA - SILVIA COSTA - ANDREA
CIANTAR - CLAUDIA LIBERATOS

Pisanie autobiograficzne jest obecnie szeroko stosowane w
edukacji, jak i w naukach spotecznych oraz humanistycznych.

Ale co sprawia, ze jest ono tak wazne i skuteczne jako
perspektywa i narzedzie edukacyjne?

e Opowiadanie historii, same historie sg konstytutywng czescig
naszego poznania Swiata (Bruner)...

e Poprzez historie konstruujemy wyrazang wprost lub
posrednio reprezentacje tego, kim jestesmy, kim sg inni, czym
jest Swiat, po to, aby planowac nasze dziatania i realizowac
swoje cele.

W szczegdblnosci autonarracja jest jednym z rodzajéw narracji,
ktére pomagajg tworzy¢ nasz poglad na rzeczywisto$¢ i nas
samych oraz kierujg naszymi dziataniami w Swiecie. Ten
szczegolny typ narracji odnosi sie do réznych tresci:
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e Epizody, rozproszone wspomnienia naszej historii, ktore
pojawiajg sie w naszej pamieci i nieustannie nas
»Zamieszkujg";

e Fabuta naszej historii, to, co uwazamy za naszg sciezke zycia,
sekwencja faktéw i wydarzen, ktére doprowadzity nas do tego,
kim jestesmy;

e Opis nas samych jest czescig tej ciggtej narracji; nasza
osobowos¢ (kim jestem?), nasze ciemne strony oraz nasze
zdolnosci i cechy;

e Dodatkowym elementem tworzgcym narracje o nas samych
jest projekcja przysztosci; wyobrazenie o sobie, kim bede lub
co zrobie w przysztosci, zapowiedZ mojej dalszej historii.

Wszystko to sktada sie na autonarracje, dzieki ktérej opowiadamy
nasza historie przede wszystkim sobie, aby nada¢ sens naszej
rzeczywistosci, naszemu byciu w Swiecie. | to wtasnie Duccio
Demetrio nazywa ,myslg autobiograficzng” jako pamiecig o tym,
kim byliSmy i kim jesteSmy, bez ktérej nie mielibySmy nawet
poczucia wtasnej tozsamosci. Metodologie autobiograficzne
wychodzg z potrzeby cztowieka, aby opowiada¢ o sobie - sobie i
innym, aby tym samym uczyni¢ to okazjg do zaopiekowania sie
sobg i prowadzi¢ ku autopoznaniu.

PISAC czy MOWIC?

Akt pisania o sobie wigze sie z innym procesem poznawczym.
Uchwycenie na piSmie doswiadczenia jest jak krystalizacja stale
poruszajgcego sie i nieuchwytnego procesu. Zatrzymujac go,
istnieje mozliwos¢ jego obserwacji, pochylenia sie nad nim
(Goldberg 1987). Szczegdélnie widoczne jest to w przypadku
pisania odrecznego, ktére angazujgc obie potkule naszego mézgu,
sprzyja funkcjonalnej integracji proceséw logicznych, racjonalnych

i emocjonalnych.
A /
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Robigc to, obserwujgc powstawanie wspomnien i nadajgc ksztatt
wiasnej historii, osigga sie dystans, ktéry jest kolejng cechg ,pracy
autobiograficznej”. Podobnie jak artysta-model, ktéry na
przemian pozuje i maluje, ,tak autobiograf staje sie biografem tej
postaci, ktéra obserwuje zycie i ktora jest na przemian sobg i nie-
sobg” (Demetrio Bolzoni, 1999).

ETAPY METODOLOGII AUTOBIOGRAFICZNYCH

Metody autobiograficzne ozywiajg doswiadczenia edukacyjne, w
ktérych  cztowiek jest prowadzony Sciezkami  pisania
autobiograficznego i autonarracji.

Na tych sciezkach mozemy zidentyfikowa¢ pewne fazy lub
kluczowe momenty:

Poczatkowa faza ,rozpoznania autobiograficznego”,
~wydobywania sie pamieci’, podczas ktérej uczestnicy sg
stymulowani do odbycia introspekcyjnej podrézy, wydobycia na
powierzchnie i zgtebienia swoich wspomnien; osoba zdaje sobie
sprawe, ze ,pamieta to, czego nie pamietata”, odkrywajac
odtozony na potke Swiat, ktoéry zamiast tego wytania sie w catej
swojej wyrazistosci...

Po fazie wyfaniania sie, ,rozpoznania autobiograficznego”,
nastepuje faza ,rekompozycji’, w ktérej podejmuje sie prébe
~uporzadkowania”, ponownego  ufozenia rozproszonych
wspomnien w watki, w opowiesc¢.
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Praca autobiograficzna jest tworczg pracg polegajagca na
rekompozycj - podrdzy zaczynajgcej sie w terazniejszosci w
poszukiwaniu lepszego zrozumienia siebie i rzeczywistosci.

W trakcie jej mozemy obserwowac to, co Demetrio nazywa
~punktami szczytowymi” przezywanego doswiadczenia, czyli
tymi momentami we witasnej historii, ktére sg powigzane z
kluczowymi wydarzeniami, ktére na ogét nalezg do ludzkiej
egzystencji: mitoscig, zabawa, pracg, Smiercia.

W naszej historii widzimy splot z historiami innych, od ktérych -
czasem lepiej, czasem gorzej - nauczyliSmy sie czego$ istotnego.

.70
L.

Autorefleksja, ktéra pojawia sie w akcie ponownego utozenia
historii, jest momentem lepszego zrozumienia siebie. Mozliwe,
ze niektére motywy, ktore kierowaty naszymi drogami zycia, a
ktére wydawaty sie niezrozumiate, zyskujg wiekszg klarownos¢.

Stajemy sie bardziej swiadomi znaczenia naszej historii w
odniesieniu do naszej rodziny, naszej kultury i szerszej historii,
ktérej jesteSmy czescia.

By¢ moze dzieki refleksji nad naszg wtasng historig wyzwania,
jakie rzucito nam zycie lub uzdolnienia i powotania, ktére
nosimy, stang sie bardziej wyrazne...
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PO cO MOWIC I PISAC O SOBIE?

Pisanie o sobie jest sposobem na uruchomienie procesu
~Samopoznania”, odnalezienia na nowo utraconych watkéw
wiasnej historii, odzyskania waznych czesci siebie,
docenienia doswiadczen zyciowych.
“Samo-pisanie” moze by¢ zatem motorem zmiany, rozwoju
osobistego - wtasnie dlatego, ze pozwala lepiej zrozumiec
siebie i Swiat oraz stwarza mozliwos¢ tworzenia ,nowych
narracji” o nas samych i rzeczywistosci.
Zatem o doswiadczeniu autobiograficznym mozemy moéwic
jako o ,trosce o siebie”, jak stwierdzit Duccio Demetrio.
Pisanie autobiograficzne to takze ,zabieranie gtosu”, akt,
ktéry moze mie¢ wartos¢ polityczng i spoteczna.
Moze by¢ sposobem na opowiadanie o pomijanych lub mato
znanych rzeczywistosciach, przedstawienie réznych
perspektyw i wspieranie zmian spotecznych.
Kazda historia, nawet ta najbardziej intymna, zawsze odnosi
sie zaréwno do nas samych, jak i do Swiata. Mozna
powiedzie¢, ze kazda historia obejmuje trzy poziomy
komunikacji i dialogu:
et

y

Dialogue with the world

.

Dialogue with
others

D:alog‘ue
with

yom-suy



V
uuuuuu

ROZDZIAL 6

NARRACJA

FOT /G,QAEKZNA




aor
Co-funded by
the European Union

—\ =
v
FuturE

NARRACJA FOTOGRAFICZNA

AUTOR: ANTONIO TISO

Metoda fotograficznego opowiadania historii (foto storytelling)
jest skutecznym narzedziem opowiadania o osobie, jak i o
innych ludziach.

Wizualne opowiadanie historii pozwala zrozumie¢ i pokazac
wiele elementow reprezentujac, przywotujgc i oferujgc Swiat
obrazéw i twarzy. Tym bardziej w Swiecie, w ktérym obraz jest
potegg kluczowe znaczenie ma budowanie i wprowadzanie
nowych sposob6éw opowiadania historii za pomocg fotografii.

W kontekscie projektu Nowe narracje dla przysziosci Europy
zastosowanie metody fotograficznej stanowi sposéb ozywienia
doswiadczen aktywizmu ekologicznego za posrednictwem
obrazéow. Niezaleznie od tego, czy jest to osobiste
doswiadczenie, czy impresja zwigzana z danym tematem,
fotografia moze by¢ sposobem na przywotanie obrazéw z
przesztosci, wraz z ich uporzgdkowaniem nadajagcym nowe
znaczenie stowom i wspomnieniom.

ZYCIE POSWIECONE AKTYWIZMOWI NA RZECZ OCHRONY
SRODOWISKA: NOWE NARRACJE | NOWE DZIALANIA ZA
POMOCA OBRAZOW.

W kazdej osobistej historii zawarte sg doswiadczenia i
wspomnienia, ktére  mogg zainspirowa¢ wielu do
zaangazowania sie w dziatanie. Oto przykitad.

Y #,
\



https://www.storyap.eu/its-been-a-hell-of-a-ride/
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W powyzszym przyktadzie czytelnicy lepiej rozumiejg inspirujgca
zmiane Dominiki jako aktywistki klimatycznej dzieki obrazom i
tekstowi. W centrum uwagi znajduje sie jej pasja i zaangazowanie
w ochrone Srodowiska, dlatego autorzy zamieszczajg w niej
réznorodne opisy, wspomnienia i elementy. Praca wykonywana w
narracji fotograficznej polega na taczeniu réznych elementéw,
ktére czesto ze sobg komunikujg sie.

W tym procesie autor moze odkry¢, ze fotografia moze nie tylko
towarzyszy¢, ale takze inspirowa¢ do gtebszych wspomnien i
jednoczesnie gtebszej narracji. Wykorzystanie obrazéw moze
bowiem pobudzi¢ zatarte wspomnienia, a nawet wnies¢ do
opowiadanej historii nowe sugestie i nowe stowa. W tym
przypadku foto storytelling pomaga zapamieta¢ wiasne
doswiadczenia i je na nowo przedstawic - autor moze dodac takze
zdjecia zaczerpniete z osobistego archiwum.

7~

Kolejna przyktadowa historia pozwala zastanowic sie nad
potencjatem, jaki oferuje fotografia w tworzeniu nowych narracji
i reprezentacji.

Ta historia jest wazna, bo pokazuje, ze aby zmieni¢ swojg
przysztos¢, trzeba dziatac juz teraz: Snupek to pies Piotra i Izabelli,
dwojki ludzi, ktérzy podrézowali po Ameryce Srodkowej i
Potudniowej. Widzagc na wiasne oczy szkody wyrzadzane
Srodowisku naturalnemu przez cywilizacje, poczuli koniecznos¢
dziatania na rzecz klimatu i ochrony srodowiska. Po powrocie do
Polski zostali edukatorami, ktérzy wraz ze Snupkiem ttumacza
dzieciom w szkotach w jaki sposéb zy¢ z wiekszym szacunkiem
wobec srodowiska, ktérego wszyscy jestesmy czescia.


https://www.storyap.eu/wp-content/uploads/stories/49944d247fe38fcea1cc00c264bf412b-Photo-narration-has-Giulia-Ivan-and-Anapdf.pdf
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Na catg opowies¢ sktadajg sie réznego rodzaju tresci wizualne:
od portretéw, przez fotografie miejsc, po detale i rysunki, w tym
takze zdjecie zza kulis wywiadu. Kazdy obraz opatrzony jest
podpisem, ktéry umieszcza fotografie w czasie i przestrzeni,
wskazujgc miejsce i przedstawiany przedmiot.

UCHWYCENIE ZMIAN: SItA FOTOGRAFICZNEGO
STORYTELLINGU W AKTYWIZMIE EKOLOGICZNYM

7
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Metoda fotograficzna jest przydatna nie tylko do wydobywania i
przedstawiania za pomocg obrazéw historii poswieconych
aktywizmowi na rzecz ochrony sSrodowiska. Fotografia, jako
medium zdolne do wywotania silnych emocji i duzego
osobistego zaangazowania, potrafi oddziatywal poprzez
ukazywanie ludzkich twarzy i miejsc. Jesli pomyslimy o tym jako
0 narzedziu, ktére moze wygenerowac silne reakcje w widzu,
potencjat w odniesieniu do zmiany i zaangazowania spotecznego
jest ogromny. Coraz wiecej organizacji i stowarzyszen
wykorzystuje wizualny storytelling i fotografie, aby opowiedziec
o swoich dziataniach i zaangazowaniu.

W narracji fotograficznej istnieje z 3
wiele elementow, ktére <> LAAL
uporzgdkowane i  utozone z :
wedtug wiedzy i wyczucia c o
autora czynia opowiesc €

zrozumiatg i dodajg jej mocy.
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Zasadniczym narzedziem w foto storytellingu pozostaje portret -
przestrzen doskonatosci, ktéra powstaje podczas fotograficznej
narracji skoncentrowanej na bohaterze. Twarz danej osoby
zawiera w sobie historie: jej pokazanie jest istotng czescig
fotograficznej opowiesci. Portret tgczy przedstawienie twarzy z
historig: czesto zawiera szczegdty, przybliza osobe, tworzy
przestrzen intymnego zaangazowania, ktéra styka ludzi twarzg
w twarz.

Zwtaszcza, gdy centralne miejsce w opowiesci zajmujg miejsca,
portret fotograficzny ma charakter sceniczny, czyli opowiada
historie osoby osadzonej w miejscach i przestrzeniach, czesto w
ruchu lub podczas waznej akgji.

METODA FOTOGRAFICZNA MOZE BYC UZYTECZNYM
NARZEDZIEM DO ZBIERANIA HISTORII O OTACZAJACYM NAS
AKTYWIZMIE EKOLOGICZNYM, KTORY CORAZ BARDZIEJ
POTRZEBUJE NOWYCH PUNKTOW WIDZENIA, SPOJRZEN,
OBRAZOW | NARRAC]I.
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WYWIAD WIDEO

AUTOR: LtUKASZ SZEWCZYK, STOWARZYSZENIE COTOPAXI

Prowadzenie wywiadoéw jest umiejetnoscig ztozong, t3czaca sie
zarowno z aspektem technicznym ich rejestracji, jak i zagadnien
zwigzanych z nagrywaniem dzwieku, wyboru przestrzeni, realizacji
dodatkowych zdje¢ uatrakcyjniajgcych montaz czy wreszcie samg
sztuka zadawania pytan.

Pewne zagadnienia zwigzane z kompozycjg kadru, oswietleniem,
rodzajami planéw czy perspektywg sg catkowicie zbiezne z
fotografia. Osoby z ktérymi prowadzimy wywiad przede
wszystkim bedziemy starali sie dobrze sportretowa¢, tak jak
robimy to w przypadku portretéw np. w photo narration.
Niniejsze wprowadzenie ma za zadanie jedynie nakresli¢ pewne
kwestie kluczowe udzielajac rad, ktére wraz ze stopniowym
zdobywaniem doswiadczenia nalezy wrecz sSwiadomie odrzucac
by szuka¢ swoich sposobdéw na potgczenie ekspresji artystycznej z
przekazem, na ktérym nam zalezy.

NAGRYWANIE OBRAZU

Podobnie jak w przypadku innych
uje¢  koncentrujgcych  sie  na
bohaterze, musimy przede
wszystkim zadba¢ by byto dobrze
wida¢ osobe, z ktérg prowadzimy
rozmowe. Uwaga odbiorcéw bedzie
koncentrowata sie przede
wszystkim na twarzy - oczach i
ustach osoby mowigcej. Dlatego
najlepiej kreci¢ w potzblizeniach
(medium close-up). Jednak dla
urozmaicenia i potrzymania
dynamiki wywiadu warto siega¢ po
réozne ujecia, w tym detale, ktére
mogg stuzy¢ jako przebikti podczas
montazu. (zob. camera shots)
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Camera shots. https://videoineducation.eu/practical-tips/

PODSTAWOWE ZASADY DOTYCZACE OBRAZU

* Najprawdopodobniej bedziesz potrzebowaé¢ kamery i
statywu, zeby przeprowadzi¢ wywiad. Bardziej rozbudowany
zestaw powinien zawiera¢ rowniez: drugg kamere + statyw,
oSwietlenie, blende, ew. inne systemy stabilizacji dla
uatrakcyjnienia zdjec¢ jak slider, gimbal, steadycam,

e W przypadku dtuzszej rozmowy najlepiej przeprowadzi¢ jg
na siedzgco - zaproponuj rozmoéwcy wygodne miejsce, jezeli
sam przeprowadzasz rozmowe usigdz w poblizu. Kamera
powinna zosta¢ ustawiona pod lekkim katem do osoby
mowigcej. Staraj sie zaaranzowa¢ kadr w ramach
tréjpodziatu, czyli tak by oczy rozmoéwcy nie byty w srodku,
ale na przecieciu ktérej$ z mocnych linii.

e Wywiad przeprowadza jedna osoba, druga rejestruje obraz,
trzecia dzwiek. To podziat podstawowy i moze byc
rozbudowany o kolejne osoby zaangazowane np. w ramach
drugiej kamery, charakteryzacji, scenografii, itp. Wazne, by
kazdy trzymat sie swoich zadan - operator dba o zdjecia i nie
ingeruje w wywiad, tak jak osoba prowadzgca wywiad
koncentruje sie tylko na rozmowie.

e Kamera powinna zosta¢ tak ustawiona by byta na wysokosci
0Czu - nie wyzej czy nizej (zob. Shots angles).

® Zwrd¢ uwage na tto - czy nie odcigga uwagi, czy niesie jakis
przekaz, czy nie ma jakis elementéw, ktére np. ,wyrastajg z
gtowy” bohatera.
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e Jezeli chcesz by twoj obraz wygladat bardziej estetycznie
rozwaz zastosowanie ptytkiej gtebi ostrosci, czyli efektu
optycznego, w ktérym ostro$¢ ustawiona jest na matej
przestrzeni - np. oczach. Reszta obrazu, w tym tto, pozostajg
rozmyte.

e - Nie zmieniaj kadru (np. poprzez zoom) podczas rejestracji -

moze to spowodowac trudnosci na etapie montazu.

Low EYE-LEVEL HIGH

Shot angles. By Stowarzyszenie Pracownia Filmowa Cotopaxi

REJESTROWANIE DZWIEKU

Dzwiek czesto traktowany jest jako drugorzedny podczas
nagrywania wywiadu a jest to postawa niewtasciwa. Bez
dobrze zarejestrowanego dzwieku nie ma wywiadu i nie
zmienia tego nawet najtadniejsze kadry. W zasadzie dzwiek
jest sprawg priorytetowg i nalezy przytozy¢ szczegdlng

uwage do jego poprawnej rejestrV
I '

e Skorzystaj z mikrofonu zewnetrznego - nawet najtanszy
sprzet jak mikrofon przypinany typu lavalier za kilkanascie
euro bedzie lepszym rozwigzaniem niz dzwiek nagrywany
tylko i wytacznie przez mikrofon wbudowany w kamerze.
Mozesz réwniez wykorzysta¢ dyktafon, ale mozliwe, ze

bedzie konieczna synchronizacja dzwieku i obrazu na
etapie montazu.

PODSTAWOWE WSKAZOWKI
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e Sprawdz jakos¢ dzwieku - jedna osoba odpowiada za jakos¢
dzwieku i powinna sygnalizowa¢ wszelkie zaktdcenia zaraz po
ich wystapieniu.

e Nagrywaj w cichym miejscu, bez echa - ciche miejsce jest
wazniejsze niz piekne miejsce. W sytuacji rozméw zwigzanych
ze Srodowiskiem naturalnym mozecie chcie¢ przeprowadzi¢
rozmowe np. na tgce, pozornie cichej i oddalonej od cywilizacji
- dobrze postuchaijcie czy naprawde jest tam cicho...

e Uwazaj na ,biate szumy” - np. lodéwka, klimatyzacja, ale takze
odgtosy natury. Potrafig by¢ naprawde irytujgce dla ucha!l

e Ustaw mikrofon prawidtowo (zachowaj odlegtos¢ od ust,
sprawdz dzwieki ,,p” i ,b").

RODZAJE PRZEKAZOW - PO CO NAGRYWAMY WYWIADY?

Jest to sprawa dos¢ indywidualna i w duzej mierze podyktowana
takimi kwestiami jak:

e Charakter naszego wideo: czy jest trescig kanatu
internetowego, ktéry ma by¢ lekki, tatwy i przyjemny czy nies¢
wazny, cho¢ moze nietatwy przekaz? Czy ma za zadanie
podnosi¢ Swiadomos¢ czy moze naktania¢ do refleksji i zmiany
naszych postaw? Ma promowac¢ - samego prowadzacego,
goscia, ideg, produkt?

e Odbiorcy - kto bedzie ogladat nasze wideo, czego te osoby
szukajg, jak poznajg Swiat, jak sie uczg, co lubig, itp.
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e Forma: czy jest to krétki materiat w stylu np. Tik-Toka, gdzie w
zasadzie mamy mozliwos¢ zadania tylko jednego pytania, czy
moze dtuzsza rozmowa, ktéra wymaga skupienia i refleksji ze
strony widza,

e Styl rozmowy: inaczej bedzie prowadzona rozmowa np. z
lokalnym politykiem o rekultywacji terenéw poprzemystowych
a inaczej z osobami starszymi dotyczaca ich wspomnien z
mtodosci i kontaktéw z naturg. W zaleznosci od celu staraj sie
dostosowac swéj sposéb prowadzenia wywiadu.

Najwazniejsze wskazowki dotyczace prowadzenia rozmowy:

e zadbaj o atmosfere - staraj sie, by twoj rozméwca czut sie
dobrze i na tyle na ile to mozliwe nie zwracat uwagi na kamere
i reszte sprzetu,

e rozmowa zaczyna sie zanim naciSniemy przycisk
nagrywania - nawigz konwersacje, staraj sie dowiedziec
czegos o twoim rozmdéwcy wczesniej,

e zastanéw sie jaki styl rozmowy chcesz przyja¢ i jaki cel
osiggnac. Wrazliwos¢, empatia i zrozumienie mogg byc¢ tak
samo wazne jak dociekliwos¢!

¢ Stuchaj, zapamietuj, reflektuj, pokaz rozméwcy, ze zalezy ci
na wywiadzie i naprawde interesujg cie zagadnienia, ktére
poruszacie
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STORYTELLING AKTYWISTYCZNY |
ZAANGAZOWANIE OBYWATELSKIE

AUTOR: MORITZ BORCHARDT

»Historia nigdy sie nie powtarza, ale przedstawiana terazniejszos¢,
niczym w kalejdoskopie, czesto wydajg sie by¢ zbudowana z
potamanych fragmentéw dawnych legend”.

- Mark Twain, Charles Dudley Warner ,Wiek poztacany: opowie$¢ wspoétczesna” (1902)

Jak opisujg Mark Twain i Charles Warner ,historia sie nie
powtarza, ale rymuje” - nasza historia i polityka nigdy nie sg
takie same jak gdzie indziej i kiedy indziej, ale opowiadanie
naszych historii zawsze ma znaczenie - i zawsze niesie ze sobg
Slady z przesztosci i przysztosci.
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Wykraczajagc daleko poza proste ,bytem tutaj’, sam akt
opowiadania historii, umieszcza nas wsréd gawedziarzy i
aktywistéw tak starych jak sama ludzkos¢. W coraz bardziej
podzielonym spoteczenstwie i polityce lat 20. XXI wieku, gdzie
algorytmy i ideologie polityczne promujg brak jednosci i idee
populistyczne, niewiele jest rzeczy tak jasnych i szczerych jak ten
prosty czyn.

Jestem tu, jestem aktywny, dbam.

Pokazywanie, kim jeste$, co robisz i jak to robisz, nie jest czesc¢
dopracowanych i zmyslnych kampanii w réznych mediach, ale
lezy u podstaw ludzkiej natury. JesteSmy w koncu zwierzetami
spotecznymi, wiec opowiadamy sobie historie: o sobie i naszym
Swiecie, o Swiecie, w ktérym chcemy zy¢, o tym, co kochamy i o
sprawach, ktére nas motywuja.



~o
—~{=

\V/ Co-funded by
FuturE

the European Union

Opowiadanie historii to sposéb, w jaki uczymy sie i przekazujemy
wiedze, to fakty, ktére wiemy o Swiecie i co to znaczy w ogole zyc.
Od rodzica do dziecka opowiadamy historie naszych czaséw i
dzielimy sie nimi w formie pisanej, ustnej lub multimedialne;j.
Dzieki nim mozemy przemieszczac sie w czasie i przestrzeni. Od
autora do czytelnika, od kontynentu do kontynentu, od
pradziadka do prawnuka i do bytego wspétlokatora kuzyna
bratanka naszego ojca. To na podstawie tych opowiesci w
pierwszej kolejnosci formutujemy nasze wyobrazenia na temat
rzeczywistosci, Swiata i tego, jak powinien wygladac - i to poprzez
opowiadanie pokazujemy, kim jesteSmy i jak kontynuujemy
dziedzictwo i wspotdzielimy swiat.

Patrzac na opowiadanie historii ze spotecznego punktu
widzenia, pomaga ono nam tworzy¢ wiezi miedzy sobg, dzieli¢
sie opiniami i wartosciami wewnatrz i pomiedzy grupami, a
dzieki nowoczesnym technologiom pozwala nam dzieli¢ sie
naszymi pomystami i promowac sprawy, ktére s3 nam zawsze
bliskie. Dzieki demokratyzacji dostepu do edukacji, technologii, a
co za tym idzie - mozliwosci oddziatywania na ludzi spoza
naszego fizycznego otoczenia - z czasem mozemy opowiadac
nasze historie kazdemu, kto zechce poswieci¢ nam swojg uwage.

.
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Wptyw spoteczny staje sie jeszcze bardziej widoczny, gdy
wezmiemy pod uwage jego role w ksztattowaniu pamieci
zbiorowej i wptywaniu na zmiany spoteczne. Historie, ktére
opowiadamy i narracje, ktére konstruujemy, stuzg zaréwno jako
odzwierciedlenie, jak i projekcja naszych wartosci, przyczyniajac
sie do ciggtego dialogu na temat Swiata, w jakim chcemy,
powinnismy, zy¢. Poprzez opowiadanie historii nie tylko
dokumentujemy terazniejszos¢, ale takze ksztattujemy przysztosc,
tworzac wspolng narracje, ktéra wykracza poza indywidualne
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W miare jak nasze spotecznosci lokalne, regionalne, europejskie i
globalne zmagajg sie z palgcymi problemami, takimi jak zmiana

klimatu, nieréwnosci spoteczne i polaryzacja polityczna,
opowiadanie historii jawi sie jako narzedzie rzecznictwa i
katalizator zaangazowania obywatelskiego. Aktywisci

wykorzystujg narracje do wzmacniania swoich przekazow,
tworzac rezonans wykraczajgcy poza statystyki i abstrakcyjne
koncepcje. Osobiste historie mogg sta¢ sie wezwaniem do walki,
zmuszajgcym nas do refleksji nad wtasnymi doswiadczeniami i
inspiracjg do wspélnych dziatan.

»
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Co wiecej, sam akt opowiadania historii staje sie ucieleSnieniem
odpowiedzialnosci naszej indywidualnej i obywatelskiej za ten
Swiat. W czasach, w ktérych dezinformacja moze tatwo sie
rozprzestrzenia¢, autentyczne i dobrze opracowane narracje
mogg dziata¢ jako przeciwwaga. Dzielgc sie naszymi historiami
uczciwie i przejrzyscie, przyczyniamy sie do tworzenia kultury
prawdy i odpowiedzialnosci. Ta autentycznos¢ tworzy zaufanie,
kluczowy element kazdego spoteczenstwa dgzgcego do
znaczacego zaangazowania obywatelskiego, ktérego czasami
brakuje w krajobrazie medialnym ksztattowanym przez pogtos i
podzielone spoteczeristwo.

Alisdare Hickson na licencji CC BY-SA 2.0 DEED:
https://www.flickr.com/photos/alisdare/22796019613/in/photolist-AJpyqV-70kaCG-2mu891J-2mu73ys-
20swD38-7nwEDh-2mtYgB5-2mu893n-7nx83N- 2mu896t-2j999qn-V2XL8A-2m65unZ-2nbHrGB-7nscBc-

7nxRm5-HNj4VX-9BVXAE-9BSAUD-2j97/Xm-70nSD1-2nci77E-2b3GAP4-70kgDm-7nscGK-7nw6HL-
2nfZXtH-2m6 5u9H-7omDvf-70kaT9-2kMdXBK-2nPgpwf-7nxR1s-70kCh1- 7stEex-2nPfM18-2nPgpx2-
70LHyA-AJuPCZ-NV36as-70kgKQ-2ng6r)S-2ng8UfL-70iCxL-70Mpa9-2ng7x6C-7nsHhK-NV37Vm-
2mud4wBw-24AQmzc

Przeciecie  storytellingu,  aktywizmu i zaangazowania
obywatelskiego jest szczegdlnie widoczne w ruchach, ktére
ujarzmity site narracji do napedzania zmian systemowych. Od
Ruchu Praw Obywatelskich w Stanach Zjednoczonych w latach
60. XX wieku po globalne strajki klimatyczne w XXI wieku
narracje odegraty kluczowg role w mobilizowaniu mas i
ksztattowaniu dyskursu publicznego. Humanizujgc ztozone
zagadnienia, opowiadajgc konkretne historie, angazujemy ludzi
na poziomie emocjonalnym, przetamujemy bariery i budujemy
poczucie wspoélnej odpowiedzialnosci.
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WIELOPERSPEKTYWICZNOSC W
OPOWIADANIU HISTORII

Spojrzenie na swiat innymi oczami: jak historie moga zmieni¢ naszg
perspektywe?

Czy kiedykolwiek spojrzates na sytuacje z punktu widzenia innej
osoby i zdate$ sobie sprawe, ze rzeczywistos¢ nie jest tak prosta, jak
sie wydawato? Wieloptaszczyznowos¢ w opowiadaniu historii
pokazuje nam Swiat réznymi oczami. To jakby zatozy¢ cudze okulary i
zobaczyc¢ Swiat w zupetnie nowy sposob.

1.ZROZUMIENIE WIELU PERSPEKTYW

Wieloperspektywicznos¢ w storytellingu oznacza opowiadanie historii
z perspektywy réznych postaci. Kazda posta¢ ma wiasne mysli,
uczucia i doswiadczenia, ktére ksztattuja jej sposéb widzenia Swiata.
Zamiast stuchac tylko jednej strony historii, wieloperspektywicznos¢
pozwala nam zanurzy¢ sie w umystach wszystkich zaangazowanych
postaci.

2. SILA EMPATII

Wieloperspektywicznos¢ pomaga nam rozumiec¢ innych ludzi i
nawigzywa¢ z nimi relacje. Kiedy patrzymy na sprawy z
perspektywy innej osoby, tatwiej jest postawic sie w jej sytuacji i
zrozumie¢, co sie na nig sklada. To jak poznanie nowego
przyjaciela - im lepiej go poznajesz, tym bardziej go rozumiesz i
troszczysz sie o niego.
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3. PODWAZANIE ZALOZEN | POSZERZANIE HORYZONTOW

Wieloperspektywiczno$¢ podwaza takze to, co myslimy, ze wiemy.
Czasami myslimy, ze znamy odpowiedzi na wszystkie pytania, ale
kiedy patrzymy na sytuacje z punktu widzenia kogos innego, zdajemy
sobie sprawe, ze wielu rzeczy nie wzieliSmy pod uwage.

To jakby odkry¢, ze istnieje zupetnie inna strona tej historii, o ktérej
istnieniu nawet nie wiedzielisSmy.

4.SZTUKA OPOWIADANIA HISTORII Z WIELU PERSPEKTYW

Pisanie historii z wielu perspektyw nie jest tatwe, ale przypomina
zonglowanie wieloma pitkami na raz. Musisz naprawde zrozumiec
kazdg postac i to, co jg napedza. Ale kiedy kiedy wszystkie elementy
sie uktadaja, ma sie wrazenie, ze historia rozwija sie jak w pieknym
tancu - kazda z postaci dodaje swoje witasne, unikalne ruchy.
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W Swiecie naznaczonym réznorodnoscig i ztozonoscig uwzglednienie
wielu perspektyw w storytellingu nigdy nie bylo wazniejsze.
Zapraszajac czytelnikbw do zapukania do umystéw ludzi z réznych
Srodowisk i z r6znym doswiadczeniem, sprzyjamy rozwojowi empatii,
podwazania utartych zatozen i poszerzania horyzontéw. W ten
sposéb storytelling stanowi przypomnienie o bogactwie ludzkiego
doswiadczenia i nieskonczonych mozliwosciach tkwigcych w naszej
zbiorowej narracji.

BADANIE PROBLEMOW SRODOWISKOWYCH

Wieloperspektywicznos¢ moze by¢ poteznym narzedziem do badania
problemoéw srodowiskowych pod réznymi katami. Oto kilka
sposobdw jego zastosowania:

Z PUNKTU WIDZENIA LUDZI

Zbadaj, jak kwestie Srodowiskowe wptywajg na rézne osoby lub
spotecznosci. Mozesz na przyktad opowiedzie¢ historie rolnika
zmagajgcego sie z suszg, mieszkanca miasta zmagajgcego sie z
zanieczyszczeniami i rdzennej spotecznosci stojgcej w obliczu utraty
ziemi w wyniku wylesiania.

Prezentujac te réznorodne perspektywy, czytelnicy mogg uzyskac
gtebsze zrozumienie ludzkiego wymiaru wyzwan srodowiskowych.
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Z PUNKTU WIDZENIA ISTOT INNYCH NIZ LUDZIE

Rozwaz opowiadanie historii z perspektywy postaci innych niz ludzie
lub elementéw natury. Moze to obejmowac opowiadanie historii z
punktu widzenia drzewa bedgcego Swiadkiem wylesiania, wieloryba
zeglujgcego po zanieczyszczonych oceanach Ilub niedzwiedzia
polarnego walczagcego o przetrwanie w topniejacej Arktyce.
Humanizujac nature w ten sposéb, czytelnicy moga rozwing¢ empatie
i gtebsze uznanie dla wzajemnych powigzan catego ekosystemu.

PERSPEKTYWY NAUKOWE

Wiacz naukowe punkty widzenia do opowiadania historii, analizujgc
badania, dane i dowody stojgce za kwestiami Srodowiskowymi. Moze
to obejmowac Sledzenie pracy naukowcéw badajacych zmiany
klimatyczne, utrate roznorodnosci biologicznej lub degradacje
ekosystemu i podkreslanie ustalerh naukowych. Opierajac historie na
rzeczywistosci naukowej, czytelnicy moga uzyskac wglad w przyczyny
i konsekwencje probleméw Srodowiskowych.

PERSPEKTYWY HISTORYCZNE

Zbadaj, jak kwestie ochrony srodowiska ewoluowaty na przestrzeni
czasu, badajgc konteksty i perspektywy historyczne. Moze to
obejmowac opowiadanie historii o przeszitych ruchach ekologicznych,
takich jak wysitki wczesnych przyrodnikéw na rzecz ochrony
srodowiska lub aktywizm spotecznosci tubylczych walczagcych o
prawa do ziemi. Umieszczajgc wspotczesne wyzwania w kontekscie
narracji  historycznych, czytelnicy moga gtebiej docenic
dtugoterminowy wptyw dziatan cztowieka na srodowisko.
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FIKCYJNE PERSPEKTYWY

Wykorzystaj fikcyjne postaci, aby wyobrazi¢ sobie mozliwg przysztos¢
lub alternatywne rzeczywistosci, w ktérych poruszane sg (lub nie)
kwestie ochrony S$rodowiska. Moze to obejmowac tworzenie
scenariuszy mozliwych wydarzen, ktérych akcja rozgrywa sie w
dystopijnych lub utopijnych $wiatach uksztattowanych przez zmiany
klimatyczne, innowacje technologiczne lub aktywizm ekologiczny.
Badajgc te wyobrazone przysztosci, czytelnicy mogg zastanowi¢ sie
nad potencjalnymi konsekwencjami biezacych decyzji
sSrodowiskowych i znaczeniem podejmowania dziatan.

Wiaczajgc wielos¢ perspektyw do bpowiadania historii o kwestiach
Srodowiskowych, twércy moga zaangazowac czytelnikéw/widzéw na
gtebszym poziomie, rozwijajgc empatie, zrozumienie i poczucie
wspolnej odpowiedzialnosci za planete.

BE KInp
TO OUR
PLANET
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https://www.storyap.eu/wp-content/uploads/2020/03/DST-Presentazione-English.pdf
https://www.storyap.eu/wp-content/uploads/2022/12/Photo-portraits-and-photo-stories.pdf
https://www.storyap.eu/wp-content/uploads/2022/12/Photo-portraits-and-photo-stories.pdf
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Rozdziat 7
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Rozdziat 8
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spotecznosciowych w: Computers in Human Behaviour, Tom
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Guillén. Literatura jako system: eseje w strone teorii historii
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-Hartner, Marcus (2012). ,Konstruowanie charakteru literackiego
i perspektywy: podejscie z psychologii i teorii mieszania”. R.
Schneider i M. Hartner (red.). Mieszanie i badanie narraciji:
podejscia i zastosowania. Berlin: de Gruytera.

-Herman, Dawid (2002). Logika opowiesci: problemy i mozliwosci
narracji. Lincoln: U of Nebraska P.

-Hénnighausen, Lothar (1980). ,,,Punkt widzenia'i jego tlo w
historii intelektualnej”. Krytyka poréwnawcza 2, 151-66.
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STRESZCZENIE

Opowiedzenie o swoich osobistych doswiadczeniach w
zakresie zréwnowazonego rozwoju przy uzyciu techniki kolazu.

TEMAT @@/

e Doswiadczenia w zakresie zrGwnowazonego rozwoju;
e przyktady troski o Srodowisko, planete i jej mieszkancow;
e przyktady zaangazowania mtodych ludzi na rzecz ochrony sSrodowiska.

GRUPA DOCELOWA @%\Zﬁxﬁﬂ

Uczestnicy mogg miec od 16 do 30 lat.

WIELKOSC GRUPY

Maksymalnie 14 oséb.

CEL @

Celem edukacyjnym jest rozwiniecie Swiadomosci wyzwan zwigzanych z

obecnym kgyzysem klimatycznym oraz zapewnienie przestrzeni do

refleksji nad mozliwymi dziataniami osobistymi i zbiorowymi, ktére
moga wptyna¢ na zmiane sytuacji.

Ponadto celami warsztatow sa:

e rozmowa o osobistych doswiadczeniach zwigzanych z aktywizmem
ekologicznym poprzez historie i wspomnienia;

e wzmacnianie krytycznego myslenia i aktywnos¢ w zakresie
zréwnowazonego rozwoju spotecznego i naturalnego;

e zachecenie do refleksji na temat wartosci osobistego wktadu w
zapoczatkowanie zbiorowych zmian;

o refleksja nad nauka ptynaca, z wtasnego doswiadczenia i historii
innych oséb;

e rozwiniecie postaw i umiejetnosci, takich jak: umiejetnos$¢
wyobrazania sobie zmian jako konstruktywnego krytycznego
myslenia; Swiadomos¢ wagi zmiany spotecznej; rozwijanie
inicjatywy, odpornos¢, podejmowanie aktywnosci w odniesieniu do
zrbwnowazonego rozwoju.

MATERIALY \

Papier o réznych kolorach i gramaturach, stare czasopisma i
gazety, nozyczki, klej. Muzyka.

PRZYGOTOWANIE @

(S8

Edukatorzy powinni przygotowac przestrzeh i materiaty oraz
wybrac rézne czasopisma.
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CZAS
Warsztaty (czes¢ Il) beda trwaty 2 godziny.

METODOLOGIA

Krok po kroku

1.Uczestnicy tworzg pary i przeprowadzajg ze sobg wywiady za
pomoca przyktadowych pytan

2.W kolejnym etapie uczestnicy tworzg kolaze, w ktoérych
przedstawiajg swéj wiasny pomyst i doswiadczenie na rzecz
przysztosci przyjaznej planecie, wykorzystujgc obrazy wyciete z
czasopism i dostepnych materiatéw.

3.Nastepnym krokiem jest stworzenie haiku, bazujgcego na
wywiadach z kroku nr 1. Haiku to utwér poetycki pochodzenia
japonskiego, ztozony z 3 werséw i 17 sylab podzielonych
wedtug struktury 5-7-5 lub 2-3-2.

4.Uczestnicy tworzg finalng wersje, na ktérg sktadajg sie: tytut,
tekst wywiadu, haiku, kolaz. Edukatorzy wraz z uczestnikami,
moga stworzy¢ pocztowki sktadajgce sie z obrazu kolazu i
tekstu haiku. Alternatywnie, grupy moga stworzy¢ zbiér
opowiadan autobiograficznych i wigczy¢ do niego obrazy.
Nastepnie gotowy produkt mozna umiesci¢ na portalu
StoryAP.

EWALUACJA

Warsztat oceniany jest poprzez obserwacje pod katem
zaangazowania, uczestnictwa w zajeciach oraz jakosci
wytworzonych materiatéw.

WSKAZOWKI/BEZPIECZENSTWO
Obecnos¢ facylitatora jest bardzo wazna, aby caty proces byt

efektywny. Wazne bedzie przekazywanie uczestnikom
informacji zwrotnych i zachet.

STOPIEN ZAAWANSOWANIA

Co-funded by
the European Union

&

Kryterium ztozonosci wynosi 2/3. Facylitator powinien posiadac
podstawowe umiejetnosci w zakresie metod autobiograficznych i

facylitacji grupowe;.
AUTORZY | ZRODLA
Benedetta Sanna, Andrea Ciantar.
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STRESZCZENIE

Opowiadanie historii o zréwnowazonym rozwoju z
wykorzystaniem narzedzi Digital Storytellingu. ?

TEMAT a4

Temat ogoélny: Doswiadczenia dotyczace zréwnowazonego
rozwoju.

Temat szczeg6towy: Opowiadanie osobistych doswiadczen
zwigzanych ze zmianami spotecznymi i aktywnym uczestnictwem

w tematyce zrownowazonego rozwoju, szacunku dla planety i
przejscia na bardziej zréwnowazony styl zycia poprzez cyfrowe
aRUPA DOCELOWA aif
Osoby w wieku od 14 do 30 lat. Szczegélnie odpowiedni dla

mitodych ludzi zaangazowanych w wolontariat, aktywizm i
ogolne zainteresowanych kwestiami ochrony srodowiska.

CEL ©

Celem edukacyjnym jest rozwiniecie Swiadomosci wyzwan zwigzanych z
obecnym kryzysem klimatycznym oraz zapewnienie przestrzeni do
refleksji nad mozliwymi dziataniami osobistymi i zbiorowymi, ktére moga
zapoczatkowa¢ zmiane. Wzmacnianie krytycznego myslenia, rozwijanie
postaw i umiejetnosci, takich jak: Swiadomos¢ znaczenia zmian
spotecznych, podejmowania inicjatywy, odpornos¢ i aktywnos¢ w
odniesieniu do zrbwnowazonego rozwoju.

MATERIALY | PRZYGOTOWANIE \

Kazdy uczestnik bedzie potrzebowat komputera (laptopa) lub
notebooka z programem do montazu wideo. Mozliwe jest g M
takze korzystanie ze smartfonéw. Edukatorzy musza
sprawdzi¢ dostepnos¢ sprzetu cyfrowego dla wszystkich
uczestnikow.

CZAS

Okoto 12 godzin.
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METODOLOGIA

Trzy 4-godzinne spotkania:
1.lcebreaking, poznanie sie uczestnikéw, stworzenie historii do
opowiedzenia, stworzenie scenariusza i przygotowanie digital
storytellingu (cyfrowej opowiesci w postaci wideo, prezentacji zdjec).
2.Tworzenie cyfrowej opowiesci; praca nad scenariuszem, nagrywanie
narracji, ilustrowanie odpowiednimi zdjeciami, montaz.
3.Zakonczenie montazu cyfrowych historii; wspélne obejrzenie,

umieszczenie ich na StoryAP.

EWALUACJA o .0

Kazda sesja obejmuje korhicowg czes¢ oceny i samooceny.

WSKAZOWKI/BEZPIECZENSTWO
Warsztat moze zosta¢ poprowadzony réwniez zdalnie..

STOPIEN ZAAWANSOWANIA @

Poziom 3/3: zaleca sie, aby byto co najmniej dwoch treneréow lub
trener i tutor. Trudnos¢ polega takze na koniecznosci korzystania
z programéw montazowych i wspieraniu uczestnikéw w ich

obstudze. —
EO
AUTORZY o))

Andrea Ciantar, Claudia Liberato
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STRESZCZENIE

Warsztat polega na znalezieniu starych fotografii i
sfotografowaniu wspétczesnie danych miejsc. Poréwnanie
zdje¢ ma stuzyc¢ refleksji na temat antropocenu i zachodzacych
zmian, ale réwniez poznaniu historii z przesztosci.

TEMAT %@/

Temat zasadniczy: Antropocen i zmiany wywotane dziatalnoscig
cztowieka.

Dodatkowe tematy: lokalne historie, poznawanie perspektyw innych

ludzi, , dyskusja nad mozliwosciami ochrony klimatu.

GRUPA DOCELOWA ﬁﬁﬁ

Cwiczenie adresowane jest do kazdej grupy wiekowe;j.
Szczeg6lnie do zastosowania w grupie os6b mtodych (10-30 lat)

CEL ©

Wiedza:

e Poszerzenie wiedzy na temat zagadnien zréwnowazonego rozwoju,
wptywu cztowieka na srodowisko,

e Poznanie lokalnych historii.

Umiejetnosci:

e wspotpraca w grupie, wspdlne tworzenie materiatow,

e realizacji zdje¢, rozpoznawania miejsc, umiejetnos¢ obstugi sprzetu
fotograficznego,

e umiejetnos¢ komunikowania sie, stuchania i prowadzenia rozmowy,

e umiejetnos¢ krytycznej analizy zmian zachodzacych pod wptywem
dziatalnosci cztowieka.

Postawy:

e wzmocnienie predyspozycji do dyskusji, argumentacji, wyrazania
wilasnego stanowiska, a takze umiejetnosci zmiany swojego
stanowiska pod wptywem argumentéw,

e uznanie i docenienie lokalnej historii.

CZAS (&
90 - 180 minut + czas na ewentualne przygotowanie materiatéw
na StoryAp (co najmniej 120 minut)

WIELKOSC GRUPY

Najlepsza wielkos¢ grupy: do 20 oséb.
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MATERIALY | PRZYGOTOWANIE \
WY

Stare, lokalne fotografie - najlepiej przedstawiajgce krajobraz, szersza
perspektywe. Aparaty fotograficzne badz smartfony.

Pomocne moga by¢ réwniez statywy.

W sytuacji nagrania i opublikowania materiaty na StoryAp réwniez bedzie
potrzebny sprzet video i do montazu.

Zdjecia nalezy przygotowac wczesniej , ew. w ramach warsztatu poprosic
uczestnikéw o ich przyniesienie. Podobnie ze sprzetem fotograficznym -
nalezy go zapewni¢ badz poinformowac wczesniej uczestnikow.

Jezeli bedzie mozliwe zaproszenie kogo$ ze spotecznosci lokalnej (np.
senioréw, regionalistéw, innych ekspertéw) to réwniez nalezy ich wczesniej
poinformowac.

<4<

STOPIEN ZAAWANSOWANIA @

1 - 2 W zaleznosci od mozliwosci zaproszenia ekspertéw i
formy ewentualnego przygotowania materiatu na StoryAp.

WSKAZOWKI/BEZPIECZENSTWO

Podstawowym czynnikiem sukcesu jest znalezienie bgdz zachecenie
uczestnikdw do przyniesienia odpowiednich zdjec¢ historycznych.
Mozna réwniez skorzystac z coraz bardziej powszechnych zbioréw
cyfrowych. Wazne, by byly to zdjecia miejsc bliskich uczestnikom,
osiggalnych w ramach okreslonego czasem spaceru. Szczegoélnie
polecamy zdjecia panoramiczne, prezentujgce szerszg perspektywe
krajobrazu. Dobrze sprawdzg sie zdjecia wykonane ze wzniesien,
pokazujace zachodzgce zmiany (np. zmniejszenie powierzchni
laséw, naturalnych pol). W miare mozliwosci mozna je wczesniej
przygotowac i wybrac.

Zaproszenie do udziatu ekspertéw moze nada¢ warsztatowi
charakter = budowania  spotecznych  wiezi, przekazywania
kompetencji dbania o lokalne srodowisko, kulture, historie i nature.
Szczegblnie cenne moze by¢ zaproszenie senioréw, co dodatkowo
wzmocni spojnos¢ miedzypokoleniowa.

O _?_‘a

(o)

() TN



:

Co-funded by

)
)

m
i g
o,
=
=
m

METODOLOGIA

Krok 1.

W zaleznosci od wybranego wariantu nalezy przynies¢ samemu badz
poprosi¢ wczesniej uczestnikdw o przyniesienie starych, lokalnych
fotografii. W razie koniecznosci mozna poprosi¢ ekspertow -
lokalnych  historykéw, dziataczy spotecznych, senioréw o
udostepnienie zdjec.

W przypadku wiekszej liczby zdje¢ mozna podzieli¢ uczestnikow
warsztatébw na mniejsze grupy rozdajac im jedno badz wiecej zdjec
wraz z instrukcja:

To zdjecie przedstawia naszq najblizszg okolice w dawnych czasach.
Waszym zadaniem jest ustali¢ co jest na zdjeciu, gdzie zostato wykonane i
zrobic zdjecie przedstawiajgce doktadnie takie samo ujecie. Postarajcie
sie w miare wiernie oddac kadr, zachowujqc te same punkty graniczne
waszej fotografii bysmy mogli je poréwnac. Jezeli bedziecie miec trudnosci
Z rozszyfrowaniem jakie miejsce jest na fotografii mozecie poprosic
naszych ekspertéw albo po prostu mieszkaricéw o pomoc.

Uwaga - mozna rozwazy¢ nagrywanie catego warsztatu, zeby
dokumentowaé jego przebieg i w formie zmontowanego wideo
umiesci¢ na platformie StoryAp.

Czas: 30 minut

Krok 2.

Spacer fotograficzny - w zaleznosci od liczebnosci grup i liczby
starych fotografii mozna catg grupg lub w podziale na mniejsze udac
sie do miejsc ze zdje¢ w celu zrobienia wspotczesnych fotografii. W
przypadku pracy z grupa starszej mtodziezy zachecamy do
pozostawienia jej swobody w procesie odnajdywania i fotografowania
miejsc i po przekazaniu instrukcji wyznaczy¢ tylko czas na realizacje
zadania, ktére w zaleznosci od oddalenia i liczby fotografii moze
wynosi¢ 30 - 90 minut.

111 Krok 3

Po powrocie ze spaceru grupy dzielg sie w pierwszym kroku
wrazeniami z realizacji zadania. Edukator moze zadawac pytanie
dotyczace tego, co ich spotkato, czy i jakie mieli trudnosci, jak sobie z
nimi poradzili, kogo prosili o pomoc, czego sie nauczyli i inne.

W kolejnym kroku poszczegdlne grupy pokazujg wszystkim jakie mieli
zdjecie wyjsciowe i jak obecnie wyglada dany kadr. Po prezentacji
wszystkich grup nalezy rozpocza¢ dyskusje o zmianach - jak je
uczestnicy postrzegajgc, co konkretnie sie zmienito, jak te zmiany
mogty wptynac¢ na zycie ludzi, zwierzat, przyrody.

the European Union
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Poréwnujac zdjecia mozna zastanowi¢ sie jakie byty korzysci i
koszty (i dla kogo), jak zmieniato sie Srodowisko bgdz poszerzata
antroposfera (np. zmniejszyta sie powierzchnia laséw, powstato
wiecej budynkéw jednorodzinnych, przybyto wiezowcow, itp.).
Mozna réwniez poprosi¢ ekspertow - zaréwno lokalnych
historykéw, przewodnikéw, senioréw, ale réwniez specjalistéw od
zmian srodowiska o ocene zachodzgcych zmian.

Na koniec edukator prosi o ogoéle refleksje dotyczace wptywu
cztowieka na srodowisko.

Czas na dyskusje - 30 - 60 minut

Krok 4 (opcjonalnie)

W przypadku checi publikacji materiatéw np. na StoryAp mozna
sfilmowac tylko dyskusje z kroku 3 wraz z pokazaniem zdje¢,
mozna stworzy¢ krotki reportaz z przebiegu catego warsztatu albo
poprosi¢ grupy by dograty narracje i same stworzyty krétkie
historie. Wymaga to jednak odpowiedniego sprzetu, umiejetnosci
i czasu (przynajmniej 120 minut).

EWALUACJA

Ewaluacja zawiera sie juz w kroku 3, ktéry ma za zadanie
przynies¢ refleksyjng, krytyczng, ale rowniez wspierajgca dyskusje
zaréwno o samym zadania, jak i o zachodzacych zmianach i roli
cztowieka.

Na koniec warsztatu mozna zapyta¢ uczestnikéw jak oceniajg cate
wydarzenie, czego im zabrakto, co by zmienili i czego sie nauczyli.
Mozna rowniez zastosowac inng znang forme ewaluacji.

AUTORZY | ZRODLA

Autor: tukasz Szewczyk
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WYWIADY WIDEO

WARSZTAT

STRESZCZENIE

Cwiczenie sktada sie z dwéch czeéci i ma na celu zapoznanie
uczestnikéw z zasadami prawidtowego nagrywania wywiadéw
- pod katem dzwieku i prowadzenia rozmowy.

TEMAT

Temat gtéwny: Historie dotyczace zrbwnowazonego rozwoju

Temat szczegbtowy: wywiady wideo, wywiady, sztuka zadawania pytan,
nagrywanie dzwieku, zdobywanie umiejetnosci TIK, korzystanie z
urzadzen cyfrowych. Cwiczenie mozna réwniez wykorzysta¢ jako okazje
do doskonalenia umiejetnosci cyfrowych, szczegélnie w zakresie
rejestracji obrazu i dzwieku. Mozna je stosowac jako forme zamknietg
oraz jako czes¢ wiekszej catosci.

GRUPA DOCELOWA
Cwiczenie adresowane jest do kazdej grupy wiekowej. Nie wymaga

wczesniejszych umiejetnosci, o ile jest odpowiednio prowadzone.
Szczegblnie do wykorzystania w grupie mtodych ludzi (14-30 lat)

CEL

Wiedza:

e Znajomos¢ réznych narzedzi do nagrywania wywiadow i
sposoboéw ich wykorzystania

® Znajomos¢ styléw prowadzenia wywiadoéw, ich zalet i wad oraz
sposobdéw ich wykorzystania w zaleznosci od tematu i celu
rozmowy.

Umiejetnosci:

e wspotpraca w grupie, wspdlne tworzenie materiatéw,

e umiejetnos¢ prowadzenia i nagrywania wywiadow,

e komunikowania sie z innymi, w tym z cztonkami swojego zespotu,
a takze osobami, z ktérymi przeprowadzane sg wywiady,

e wiasciwe korzystanie ze sprzetu AV, zwtaszcza do nagrywania
dzwieku.

Postawy:

e wzmocnienie predyspozycji do dyskusji, argumentacji, wyrazania
wiasnego stanowiska, a takze umiejetnosci zmiany swojego
stanowiska pod wptywem argumentoéw,

e wzmocnienie umiejetnosci bycia otwartym i stuchania innych,

e wzmocnienie postawy gotowosci do wspotpracy, zaangazowania i
gotowosci do modyfikacji swoich przekonan.

the European Union
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WIELKOSC GRUPY

Najlepsza liczba oséb: do 12

MATERIALY | PRZYGOTOWANIE \

Podstawowymi narzedziami bedzie sprzet wideo - w zaleznosci od
dostepnosci mogg to by¢ kamery z mozliwosciag rejestracji dzwieku i @
obrazu, kamery konsumenckie lub bardziej zaawansowane, a takze
sprzet audio - rejestratory, mikrofony. Mozesz takze uzywac
smartfonéw z aplikacjami do nagrywania dzwieku. Wazne jest, aby
zapewni¢ stuchawki, najlepiej petne, nauszne - po jednej parze dla
kazdej grupy.

Do odtwarzania potrzebne beda gtosniki - w zaleznosci od sprzetu,
na ktérym dzwieki zostaly nagrane, mogg by¢ potrzebne gtosniki z
wejsciem  mini  Jack. Materiaty mozna takze pobra¢ na
komputer/laptop i w taki sposéb odtworzyc.

Dodatkowo nalezy przygotowac karty z zadaniami do losowania.

Opis przyktadowych zadan w instrukcji Krok po kroku.

LS8

Przygotowanie

Przygotuj niezbedny sprzet wideo. Sugerujemy, aby grupy realizujgce
¢wiczenie liczyty 3-4 osoby. Jezeli nie posiadasz odpowiedniego
sprzetu zadbaj o to, aby uczestnicy mieli mozliwos$¢ korzystania z
wiasnych smartfonéw.

Przygotuj mate kartki z zadaniami dotyczgcymi nagran audio oraz
styléw i tematéw wywiadow.

METODOLOGIA

I Krok (w zaleznosci od wykorzystywanego sprzetu - jesli
uczestnicy sa zaawansowani lub korzystaja z witasnych
urzadzen, mozna go pomingc).

Podziel uczestnikéw na grupy, tak aby kazda grupa miata dostep
do sprzetu nagrywajacego. Popro$ uczestnikéw, aby sami odkryli,
jak z niego skorzystac. Jesli jest to bardzo zaawansowany sprzet
mozesz da¢ wskazoéwki. Zadaniem kazdej grupy bedzie nauka jego
obstugi (5-15 min). W podsumowaniu kroku | mozesz zapytac
wszystkich uczestnikéw, czy cos jest niejasne, czy chcieliby zadac
pytania lub podzieli¢ sie swoimi spostrzezeniami z innymi.*
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*Zestaw podstawowy, dla jednej grupy, moze sktadac sie z:

e kamera/aparat fotograficzny z funkcjg nagrywania,

e statyw,

e mikrofon zewnetrzny - np. krawatowy, reporterski lub mikrofon
kierunkowy (shotgun),

e stuchawki.

Krok Il

Wyjasnij uczestnikom, jakie bedzie ich zadanie, podajac
informacje:

Waszym zadaniem bedzie nagranie w grupach krdtkich wystgpieri na
wybrany temat zwiqzany z ekologiq. Kazdy powinien zostac nagrany i
kazdy powinien miec¢ szanse na zarejestrowanie dzwieku. Wylosujcie
kartke z miejscem, w ktorym waszym zadaniem bedzie nagranie
wypowiedzi. Pamietajcie, Ze wazna jest jakos¢ nagrania, a nie tresc.
Aby utatwic skupienie sie na dZzwieku, pozostawcie obiektywy zakryte
(w sytuacji gdy nagrywacie na kamere/aparat).

Czas na realizacje po wczesniejszym omoéwieniu pomystow - 15 -
30 min.

Nalezy wylosowa¢ miejsca, w ktorych uczestnicy powinni
nagrywac wystgpienia - np.:

e pusty pokoj,

® wejscie do budynku/w recepcji,

e na ulicy,

e w parku,

* w toalecie/schowku,

e w wybranym przez uczestnikéw miejscu,

Po pracy w grupach odstuchujemy wszyscy nagrania. Zachecamy
uczestnikow do wyrazania opinii na temat jakosci nagranego
dzwieku. Komentujemy miejsce, w ktérym dana grupa miata
zarejestrowa¢ wypowiedz i dostepny sprzet, a nie umiejetnosci
uczestnikow! Staramy sie takze doceni¢ to, jak poradzili sobie z
trudnosciami.

Etap generalizacji - jakie wnioski mozemy wyciggng¢ odnosnie
nagrywania wywiadéw? Na co zwréci¢ uwage? Gdzie i co

nagrywac? Jak dzieli¢ sie zadaniami?

Czas catkowity: 45 - 75 min**
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** Wariant:

Mozna stosowa rézne warianty cwiczenia, m.in. dodanie
polecenia, aby oprécz wypowiedzi grupy nagrywaty takze dzwieki,
ktére mozna wykorzysta¢ do zilustrowania wywiadéw. W takim
wypadku nalezy zwréci¢ uwage na kompleksowos¢ nagran, ktore
po zmontowaniu mogg stanowi¢ podcast lub reportaz audio.

Krok Ill
Cwiczenie z prowadzenia wywiadéw. tgczy sie z poprzednim, ale
ktadzie nacisk na merytoryczng czes¢ prowadzenia wywiadow.

Uczestnicy nadal podzieleni sg na grupy po ok. 4 osoby. Moga
pozostac takie same lub ponownie sie podzieli¢. Z kazdej grupy
jedna osoba opuszcza sale, a pozostali uczestnicy losujg temat i
styl wywiadu. Majg kilka minut na przemyslenie wywiadu i podziat
obowigzkow - kto nagrywa wideo, dzwiek, kto prowadzi rozmowe.
Wazne, aby nie zdradza¢ tematu i stylu rozmowcy.

W kolejnym kroku kazda grupa wybiera miejsce, w ktérym chce
przeprowadzi¢ wywiady. Uzywajg sprzetu z poprzedniego
¢wiczenia. Majg ok. 15 - 25 minut

Przyktadowe motywy i style:

e zapytaj, jakie btedy sa najczesciej popetniane, jesli chodzi o
dbanie o klimat. Badz stanowczy, dociekliwy, zasadniczy i
troche szorstki. Nie ujawniaj tematu, dopdki nie zaczniesz
nagrywac. Badz jak reporter $ledczy na tropie skandalu.

e porozmawiajcie 0 segregacji sSmieci. Zadawaj tylko pytania
zamkniete (odpowiedzi tak/nie),

e zapytaj o pierwsze wspomnienia zwigzane z naturg, ze
srodowiskiem. Staraj sie by¢ ciepty, zadawaj rézne pytania.
Wspieraj w trakcie rozmowy poprzez potakiwanie, dodajac

»,aha”, ,rozumiem”, ,tez tak miatem”.
**%*
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e porozmawiajcie o dylematach zwigzanych z podrézami
lotniczymi. Zanim rozpoczniesz rozmowe, przedstaw jej temat,
ale nie zadawaj konkretnych pytan. Postaraj sie, aby
rozmowca nie czut sie zdenerwowany - dbaj o atmosfere.

e poprowadz wywiad w taki sposéb, aby rozmoéwca zobowigzat
sie do zachowania proekologicznego - mozesz wybrac
dowolne, np. niejedzenie miesa, rezygnacje z samochodu itp.
Staraj sie doprowadzi¢ do jasnej deklaracji rozméwcy, ze wraz
Z nowym miesigcem on/ona zmieni swoje zachowanie.

e sprébuj dowiedzie¢ sie, dlaczego ekologia i klimat sg wazne
dla twojego rozméwcy. Ale jednoczesnie nie okazuj
zainteresowania rozmowg - czyli zadawaj pytania
mechanicznie, nie patrz na osobe, ale zerkaj np. na telefon,

itp.

Po nagraniu wywiaddéw uczestnicy pozostajg w mniejszych
grupach i omawiajg ¢wiczenie. Dopiero wtedy mozna wyjasnic
osobie odpytywanej jakie byto zadanie na kartce. Uczestnicy
mogg porozmawiaé¢ o tym, jak sie czuli podczas rozmowy, co
utatwito, a co utrudnito wywiad.

Nastepnie wszyscy spotykajg sie w duzej grupie. Ogladamy
wywiady i poszczegélne grupy przedstawiajg wylosowane
zadania. Inni uczestnicy dzielg sie swoimi spostrzezeniami,
uwagami, moga miec tez pytania do prowadzacych.

Na etapie generalizacji - zastanéwcie sie wraz z uczestnikami jakie
style przeprowadzania wywiadéw sg adekwatne do ich tematow.
W ktérych z nich uczestnicy czujg sie dobrze? Z ktérych nie
skorzystajg? Jak nalezy sie przygotowac i przeprowadzi¢ do
wywiadu? Co poruszy¢, w jaki sposéb pytac.

Czas catkowity 45 - 90 min
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EWALUACJA

Ewaluacja wpisana jest w logike poszczegélnych pytan i dotyczy zaréwno etapu
refleksji, jak i uogolnienia, zgodnie z cyklem uczenia sie przez doswiadczenie D.
Kolba.

Ewaluacja moze by¢ takze poszerzona poprzez zaproszenie do krytycznej
dyskusji na temat przedstawianych zagadnien, ze szczegélnym uwzglednieniem
gtoséw odmiennych, odmiennych opinii czy innych wartosci. Nalezy jednak
zadba¢ o zachowanie kultury rozmowy (potrzebne bedg sprawdzone narzedzia
facylitacyjne).

WSKAZOWKI/BEZPIECZENSTWO

Kluczowym czynnikiem sukcesu jest znalezienie lub zachecenie
uczestnikow do przyniesienia odpowiednich zdje¢ historycznych. Mozna
takze skorzysta¢ z coraz powszechniejszych kolekcji cyfrowych. Wazne,
aby byly to zdjecia miejsc bliskich uczestnikom, do ktérych mozna dotrze¢
w okreSlonym czasie spaceru. Szczegblnie polecamy zdjecia
panoramiczne, prezentujgce szerszg perspektywe krajobrazu. Dobrze
sprawdzg sie zdjecia zrobione ze wzgorz, pokazujace zachodzace zmiany
(np. zmniejszenie powierzchni laséw, pdl naturalnych). Jesli to mozliwe,
mozna je przygotowac i wybrac wczesnie;.

Zaproszenie do udziatu ekspertéw moze nada¢ warsztatom charakter
budowania wiezi spotecznych, przekazywania kompetencji w zakresie
dbatosci o lokalne srodowisko, kulture, historie i przyrode. Szczegdlnie
cenne moze by¢ zaproszenie senioréw, co dodatkowo wzmocni spdjnos¢
miedzypokoleniowa.

STOPIEN ZAAWANSOWANIA

2/2.5 W zaleznosci od uzytego sprzetu i stopnia zaangazowania

Co-funded by
the European Union
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krytyczng dyskusje, ktéra moze wymagac wiekszych umiejetnosci

facylitacji. Moga réwniez pojawi¢ sie pytania interpersonal
dotyczace sposobu prowadzenia rozmow i stosowanych stylow.

AUTORZY | ZRODLA

Autor: tukasz Szewczyk
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DZWIEK DLA ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU

STRESZCZENIE
Uczestnicy podzieleni na mniejsze grupy nagrywaja dzwiekowg
historie podkreslajgca wybrany aspekt zréwnowazonego
rozwoju. Historia ma by¢ opowiedziana wylgcznie dzwiekiem i
powinna by¢ zagadkg do rozwigzania przez pozostatych
uczestnikéw.

TEMAT

Temat og6lny: Historie dotyczace zréwnowazonego rozwoju spotecznego i
Srodowiskowego.

Temat szczeg6towy: Wspodtpraca, wymiana doswiadczen, dyskusja na temat
wybranych aspektéw zrownowazonego rozwoju.

Cwiczenie jest jednym z elementéw warsztatéw PV i moze by¢ réwniez
wykorzystane jako okazja do doskonalenia umiejetnosci TIK, szczegdlnie w
zakresie rejestracji dzwieku. Mozna je stosowac jako forme zamknietg i jako
cze$¢ wiekszego procesu.

GRUPA DOCELOWA

Cwiczenie adresowane jest do kazdej grupy wiekowej. Nie wymaga
wczesniejszych umiejetnosci, o ile jest odpowiednio prowadzone.
Szczegolnie do stosowania w grupie mtodych ludzi (14-30 lat)

CEL

Wiedza:
e Pogtebianie wiedzy na temat zagadnien zréwnowazonego rozwoju,
refleksja grupowa, dzielenie sie wiedzg,

Umiejetnosci:

e wspotpraca w grupie, wspolne tworzenie materiatéw,

e kreatywnej pracy nad dzwiekowym zobrazowaniem wybranego
zagadnienia,

e stworzenie klarownego i jednocze$nie zagadkowego przekazu,

e wiasciwe korzystanie ze sprzetu AV, zwtaszcza do nagrywania dzwieku.

Postawy:

e wzmocnienie predyspozycji do dyskusji, argumentacji, wyrazania
wiasnego stanowiska, a takze umiejetnosci zmiany swojego stanowiska
pod wplywem argumentéw,

e wzmocnienie postawy gotowosci do wspotpracy, zaangazowania, i
gotowosci do modyfikacji swoich przekonan.

the European Union
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CZAS

160 min + ewentualny czas na umieszczenie historii audio na
platformie StoryAp.

WIELKOSC GRUPY

Najlepsza liczebnos¢ grupy: do 12 oséb

MATERIALY | PRZYGOTOWANIE

Podstawowymi narzedziami bedzie sprzet wideo - w zaleznosci
od dostepnosci mogga to byc¢ aparaty fotograficzne z mozliwosciag
nagrywania audio i wideo, kamery typu konsumenckiego badz
bardziej zaawansowane, jak i sprzet audio - rekordery,
dyktafony. Mozna réwniez wykorzysta¢ smartfony z aplikacjami
do nagrywania dzwieku. Wazne jest zapewnienie stuchawek,
najlepiej petnych, nausznych - po jednej sztuce na kazdg grupe.
Do odtworzenia bedg potrzebne gtosniki - w zaleznosci od
sprzetu, na ktdérym zostaty zarejestrowane dzwieki beda
potrzebne gtosniki z wejsciem miniJack. W razie niedostepnosci
mozna rowniez zgra¢ materiaty na komputer/laptop i w taki
sposéb odtworzyc.

Przygotowanie

Nalezy przygotowac potrzebny sprzet wideo. Sugerujemy, zeby
grupy realizujgce ¢wiczenie liczyty max. 3-4 osoby. W przypadku
braku odpowiedniego sprzetu nalezy upewnic sie, ze uczestnicy
majg mozliwos¢ uzy¢ wtasnych smartfonéw.

METODOLOGIA

Krok 1 (w zaleznosci od wykorzystywanego sprzetu - jesli uczestnicy
sg zaawansowani w obstudze lub korzystajg z wiasnych urzadzen,
mozna go poming¢).

Podziel uczestnikéw na grupy, tak by kazda grupa miata dostep do sprzetu
nagrywajacego. Popros, by sami uczestnicy odkryli jak nalezy go uzywac.
Jezeli jest to sprzet bardzo zaawansowany mozesz udzieli¢ wskazéwek.
Zadaniem kazdej grupy bedzie nauczenie sie obstugi, ale réowniez pokazanie
innym grupom jak nalezy korzystac ze sprzetu.

W zaleznosci od zaawansowania sprzetu daj grupom 5 - 15 min.

Po tym czasie poszczeg6lne grupy prezentujg dziatania sprzetu pozostatym
uczestnikom.

*
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* Krok 2
Wyjasnij uczestnikom, jakie bedzie ich zadanie, podajac informacje:

waszym zadaniem bedzie w grupach, w ktdrych jestescie nagranie
dZwiekowych historii dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju. Ich temat jest
dowolny i wy o tym zadecydujecie. Mozecie podzielic sie waszym
doswiadczeniem, mozecie nagrac dzwieki zwracajgce uwage na pewien
aspekt (np. koniecznosc¢ ograniczenia konsumpgji, oszczedzania zasobow,
propagowania postaw ekologicznych np. transportu). Przemysicie i
przedyskutujcie wczesniej wasz pomyst. Mozecie nagrac¢ sekwencje
dzwiekdw (tak bytoby najlepiej) bqdZ pojedyncze dZwieki. Wazne - wasza
historia ma byc¢ pewnego rodzaju zagadkq dla pozostatych uczestnikéw -
bedq mieli za zadanie zgadngc zaréwno jakie dZwieki zarejestrowaliscie, jak
i przestanie, ktore pfynie z waszej historii.

Jezeli uzywacie kamer/aparatéw zastoricie obiektywy - koncentrujemy sie
tylko na rejestracji dZwieku. Wsfuchajcie sie i zadbajcie o dobrg jakosc
nagran. Jezeli wasza historia ma byc ztoZzong catosciq, przemysicie kolejnosc
nagran by uktadaty sie w catosc.

Czas na realizacje po wczesniejszym omowieniu pomystow - 45 - 90
min.

Krok 3
Prezentacja stworzonych nagran - kazda grupa emituje wiasne
nagrania z prosbg o rozwigzanie zagadki - rozszyfrowanie

poszczegblnych dzwiekéw i catego przekazu.
Czas w zaleznosci od ilosci grup i dtugosci nagran - 30 - 45 min.

Krok 4

Dzwiekowe historie moge by¢ zamieszczone na platformie StoryApp. W
takim wypadku nalezy dzwieki potgczy¢ w programie montazownym
(mozna uzy¢ np. oprogramowania audiocity czy shotcut). Moze to
jednak wymagac¢ dodatkowego sprzetu i wsparcia ze strony W opisie
nalezy poda¢ charakter ¢wiczenia i to, ze jest dzwiekowag zagadka.
Mozna réwniez doda¢, ze takie zagadki moga by¢ wykorzystywane
przez np. nauczycieli podczas lekcji z dzie¢mi i mtodziezg - zaréwno w
zakresie rozpoznania samych dzwiekdw, jak i dyskusji nad przestaniem
dzwiekowej historii.

Facylitator powinien zadba¢ o zapewnienie sprzetu, potaczenia
internetowego i wsparcie uczestnikéw w zatgczaniu dzwiekowych
historii na StoryApp.
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Ewaluacje mozna potaczy¢ z krokiem 3 poprzez wspieranie i stymulowanie
dyskusji nastepujgcymi pytaniami:

- (do wszystkich) co grupa chciata przekazac? Jakie macie refleksje nad ich
doswiadczeniem/przekazem  ptyngcym z  zarejestrowanej  historii
dzwiekowej?

- (do tworcow): jak przebiegat proces pracy w grupie? W jaki sposéb
wybraliscie ten temat? Czy t3czy sie bezposrednio z waszym
doswiadczeniem?

Ewaluacje mozna réwniez poszerzy¢ zapraszajac do krytycznej dyskusji nad
przedstawionymi zagadnieniami, szczegélnie dbajac o glosy sprzeciwu,
zdania odrebne czy inne wartosci. Nalezy jednak dbac¢ przy tym o
zachowanie kultury rozmowy (potrzebne bedg sprawdzone narzedzia
facylitacji).

WSKAZOWKI/BEZPIECZENSTWO

Nalezy pozostawi¢ maksymalnie duzo swobody w poznawaniu i
obstudze sprzetu jednoczesnie pomagajgc grupom na ich zyczenie.

W sytuacji wiaczenia ¢wiczenia w wiekszy proces Participatory
Video w ewaluacji zadba¢ o podsumowanie najwazniejszych
aspektow technicznych. Mozna to zrobi¢ np. pytajac o to, co
zrobiliby lepiej, czy jakies dzwieki nagrali by inaczej, na co poleciliby
zwraca¢ uwage innym.

Cwiczenie nie wymaga montazu - na etapie odtwarzania wystarczy
wyemitowac poszczegélne dzwieki. W przypadku opublikowania
materiatow nalezy je wczesniej zmontowac w jeden plik.

STOPIEN ZAAWANSOWANIA

1 - 2 W zaleznosci od uzytego sprzetu i stopnia zaangazowania w
krytyczng dyskusje, ktéra moze wymagac¢ wiekszych umiejetnosci
facylitacyjnych.

AUTORZY | ZRODLA

Autor: tukasz Szewczyk
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STRESZCZENIE

Story Dice (kostki fabularne) to dziatanie wykorzystujgce strone
internetowg zaprojektowang tak, aby uczestnicy mogli sprébowac
¢wiczen bazujacych na storytellingu. Uczestnicy proszeni sg o stworzenie
oryginalnej i niepowtarzalnej historii przy uzyciu losowo wyswietlonych
zdje¢ lub przedmiotéw. Uczestnicy majg mozliwos¢ rozwijania swojej
wyobrazni i kreatywnosci.

TEMAT

W zasadzie dowolny, szczeg6lnie polecany: przyroda i
Srodowisko

GRUPA DOCELOWA

Dziatanie skierowane jest do uczestnikéw w wieku od 18 do 35 lat,
ktérzy interesujg sie opowiadaniem historii, sg ciekawi Swiata i
ludzi oraz chcg wykorzysta¢ i wzmocnic¢ swojg kreatywnosc.

CEL

Umozliwienie  uczestnikom  wczucia sie w  nieznane
osoby/miejsca/sytuacje.

e Oferowanie wgladu w rézne tradycje i wartosci.
Oferowanie wgladu w uniwersalne doswiadczenia zyciowe.
Pomoc uczestnikom w rozwazeniu nowych pomystow.
Ukazanie réznic i podobienstw kultur na catym Swiecie.
Zapewnienie dobrego samopoczucia, zabawy i relaksu.
Zwiekszenie checi uczestnikéw do komunikowania mysli i
uczuc.
Zachecenie do aktywnego uczestnictwa.
Zwiekszenie biegtosci werbalnej.
Zachecenie do korzystania z wyobrazni i kreatywnosci.
Poprawienie umiejetnosci stuchania.

MATERIALY

Projektor, komputer z monitorem (laptop), ekran, t3cze
internetowe, stot, krzesta, kartki papieru i dtugopisy

CZAS
90 minut

=
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2,



Qray

—_— Co-funded by
FuturE the European Union

WIELKOSC GRUPY
10-12 osb6b

PRZYGOTOWANIE @ v

Stot znajduje sie w srodku sali, a wokot niego ustawia sie krzesta,
tworzagc okrgg. Ekran do projekcji umieszcza sie na Scianie
prostopadle do stotu. Dzieki takiemu rozwigzaniu wszyscy podczas
prezentacji widzg siebie nawzajem oraz wyswietlany ekran.

METODOLOGIA '

Na poczatku ¢Ewiczenia facylitator stara sie przygotowacd
uczestnikéw przedstawiajgc krétkie wprowadzenie na temat
storytellingu. Facylitator moéwi: ,Storytelling to sztuka ustnego
dzielenia sie z innymi osobami historig lub doswiadczeniem za
pomoca ruchu fizycznego i gestéow. Dzisiaj poznamy metode
opowiadania historii za pomocg platformy o nazwie Story Dice".
Facylitatorzy prezentujg strone:
https://davebirss.com/storydice/. Na ekranie mozna zobaczy¢
pie¢ kostek do gry z obrazkami stanowigcymi poczatek historii (lub
dziewie¢, jesli tak wolisz). Uczestnicy wykorzystujg obrazkowe
podpowiedzi tworzac z nich historie. Facylitator najpierw wybiera
ochotnika z grupy. Nastepnie ponownie naciska przycisk. Uczestnik
proszony jest o utozenie historii wykorzystujgc obrazki w podanej
kolejnosci. Ma 20 sekund na zastanowienia, a nastepnie zaczyna
opowiadac¢ swojg historie. Pozostali uczestnicy moga robi¢ notatki
podczas stuchania historii. Po zakonczeniu opowiesci facylitator
dziekuje uczestnikowi i sprawdza, czy pozostate osoby majg jakies
pytania. Po odpowiedziach narratora nastepny uczestnik “rzuca”
kostkami.

WSKAZOWKI/BEZPIECZENSTWO
Zapewnienie kazdemu okreslonego, statego czasu moze zapobiec
sytuacji zbyt dtugiego zastanawiania sie i opowiadania . W tym
celu wskazane moze by¢ uzycie stopera.

STOPIEN ZAAWANSOWANIA @

Poziom zaawansowania wynosi 2. Facylitator potrzebuje
wiecej czasu i materiatéw, aby przygotowac dziatanie, a takze
potrzebuje doswiadczenia w jego realizacji. (Jesli chodzi o
potrzebne materiaty i instrukcje dla uczestnikéw).


https://davebirss.com/storydice/

:

Co-funded by

—F—:'\:ﬁ/r; the European Union
EWALUACJA fo

W czesci refleksyjnej grupa siedzi lub stoi w kregu. Uczestnicy (w tym
facylitator i lider zespotu) proszeni sg o wyciggniecie po jednej karcie.
Kazdy konczy zdanie zapisane na wylosowanej karcie. Nastepnie
karty sg tasowane i rozdawane ponownie. Kazdy jest proszony o
przeczytanie na gtos zdania zapisanego na kartce, ktérg trzyma w
reku. Zdania na kartach sg nastepujace:

Stworzytem historie na podstawie .........c.coceevverieeneenennes

MySIE, Z€ .oeeveeeiiieieeieeienne

........................ byto dla mnie najtrudniejsze podczas tworzenia tej
historii.

........................ byto dla mnie najtatwiejsza rzecza podczas tworzenia
tej historii.

.......................................................................... zaskoczyto mnie.
................................................................................ jak przewidywatem.
........................................................................ nikt nie stuchat.
................................................................................. jestem naprawde
usatysfakcjonowany.

Chaiatbym ....coveevieiriiiiiiceeeeees e
............................................................... chciatem wréci¢ do domu.
Gdybym miat aparat.........cccoeeevevereneenieenienenies ceeee

GdybySmy mieli jeszcze raz wykona¢ to samo c¢wiczenie

............................................................................. szkoda, ze nie zapytano
mnie wczesniej.

.......................................................................... jestem znudzony.
................................................................................ moja motywacja
spadta

........................... pomogto mi.
................................................................................ pomogtem.
............................................................................. mile widziane.

Sytuacja, na ktory sktadam skarge, .......coecevevevenieineiins e
Chciatbym powiedzie¢ naszemu zeSPOtOWI: ......coevvvverieuenieenerines cuene
AUTORZY | ZRODLA @

Autor: Merve Duman

https://davebirss.com/storydice-creative-story-ideas/ Lub
karty z opowiesciami: www.learnhip.com
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Korzystajgc z oryginalnej
aplikacji Story Dice, na
ekranie pojawia sie 5
réznych losowo wybranych
obrazkéow. Po  krétkim
namysle uczestnik
opowiada pozostatym
uczestnikom historie wraz
z fabulg opartg na
wyswietlonych obrazkach.

Mozna grac¢ piecioma badz
dziewiecioma kostkami w
zaleznosci od preferencji.

Pozostali uczestnicy po kolei
opowiadajg swoje historie, po
nacisnieciu przycisku
ponownego rzutu.
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STRESZCZENIE

.Wiecej niz jedna historia” to gra karciana lub strona internetowa
zaprojektowana w celu budowania mostow miedzy ludzmi w
kazdym wieku, o r6znym pochodzeniu i kulturze. Osoby i organizacje
wspotpracujg, aby stworzy¢ i rozpowszechni¢ ,Wiecej niz jedng
historie” wsrod ludzi na catym Swiecie.

TEMAT %Q/

Cwiczenie dotyczy praktycznie kazdego tematu. Czasami moze by¢
to tylko jeden, czasami inna osoba moze zawrzec ich wiecej.

GRUPA DOCELOWA %ﬁﬁ

Cwiczenie skierowane jest do uczestnikéw w wieku 16-35 lat

CEL ©

Zachecenie uczestnikow do odkrywania réznych perspektyw,
dzielenia sie wiasnymi historiami i zrozumienia wzajemnych
powigzan zréwnowazonego rozwoju i kultury.

MATERIALY
Projektor i ekran

PRZYGOTOWANIE @

<<

Wprowadzenie (15 minut)

Powitaj uczestnikéw i opisz cele spotkania

Wyjasnij znaczenie réznorodnosci kulturowej i jej zwigzek ze
zrébwnowazonym rozwojem.

Przedstawiamy gre internetowa ,More than One Story”,
podkreslajgc  jej cel w promowaniu  zrozumienia
miedzykulturowego.

CzZAS €L
Okoto 40 do 60 minut.
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WIELKOSC GRUPY

Zaréwno w przypadku spotkan stacjonarnych, jak i internetowych uczestnicy
tworzag mate grupy (od czterech do o$miu oséb w przypadku spotkan
stacjonarnych i od czterech do szesciu oséb w przypadku spotkan online).

METODOLOGIA

Przedstawienie gry (10 minut)

Podaj instrukcje dotyczace dostepu do wersji online gry
(https://www.morethanonestory.org/en/play), upewniajac sie, ze
uczestnicy posiadajg niezbedne urzadzenia i wiedze. Odpowiedz na
wszelkie pytania lub watpliwosci uczestnikéw dotyczace korzystania
ze strony internetowe;.

Rozgrywka (45 minut)
Poinstruuj uczestnikéw, aby weszli na strone ,More than One Story" i
zagrali w gre indywidualnie lub w parach, w zaleznosci od liczby
dostepnych urzadzen.

Uczestnicy powinni po kolei losowa¢ karty ze strony internetowej i
udziela¢ odpowiedzi na wylosowane pytania (pytania w jezyku
angielskim, w razie trudnosci mozna skorzysta¢ z internetowych
ttumaczy). Pytania moga odnosi¢ sie do osobistych doswiadczen,
tradycji kulturowych lub tematéw zwigzanych ze zréwnowazonym
rozwojem.

Przyktadowe podpowiedzi:

»Podziel sie historig o inicjatywie na rzecz zrbwnowazonego rozwoju, z
ktérg spotkates sie w swojej spotecznosci”. ,Opisz tradycje kulturowg
lub Swieto, ktére promuje jednos¢ i zrownowazony rozwdj". ,Podziel
sie osobistym doswiadczeniem zwigzanym z naturg i jej znaczeniem
dla twojej kultury”. Zache¢ uczestnikéw do aktywnego udziatu w grze
online i robienia notatek na temat szczegdlnie znaczacych historii lub
spostrzezen, ktére sie pojawia.

WSKAZOWKI/BEZPIECZENSTWO

Wskazowki i uwagi dla moderatoréw to pole, w ktérym
znajdziesz pomysty, ktére mogg dotyczy¢ niektérych z Was lub
s wazne dla dalszego rozwoju ¢wiczenia. Proces
opracowywania ¢wiczenia w heterogenicznej grupie oferuje
bogatg i réznorodng liczbe pytan i sugestii dotyczgcych
realizacji ¢wiczenia. W tym miejscu podane zostang réwniez
pewne instrukcje dotyczgce bezpieczenstwa.

1.1'1 11'"’
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EWALUACJA o .
Refleksja i dyskusja (20 minut)

Zbierz uczestnikow ponownie w celu refleksyjnej dyskusiji:

Popro$ pojedyncze osoby lub pary, aby podzielity sie jedng
szczegblnie znaczacg historig lub spostrzezeniami, ktére pojawity
sie podczas rozgrywki.

Poprowadz dyskusje w grupie na temat tego, jak r6znorodnosc
kulturowa moze przyczyni¢ sie do zréwnowazonego rozwoju,
czerpiac z historii pojawiajacych sie podczas gry.

taczenie historii ze zréwnowazonym rozwojem (15 minut)

Przedyskutuj, w jaki sposéb historie odnoszg sie do konkretnych
tematoéw zrownowazonego rozwoju lub celow zréwnowazonego
rozwoju. Jesli to mozliwe, uzyj slajdéw prezentacji, aby wizualnie
potaczyc¢ historie ze zrbwnowazonym rozwojem.

Planowanie dziatan (10 minut)

Zache¢ uczestnikbw do przeprowadzenia burzy mozgoéw i
podzielenia sie pomystami na temat tego, w jaki sposéb moga
zastosowac wiedze zdobytg podczas tej sesji, w tym historie, ktére
poznali w grze online, do inicjowania zréownowazonych projektéw
lub dziatarn w swoich spotecznosciach.

Zakonczenie i uznanie (5 minut)

Podziekuj uczestnikom za udziat i spostrzezenia.

Podkre$l znaczenie ciggtego dialogu, wymiany kulturowej i
opowiadania historii jako narzedzi budowania mostéw i
wspierania zrbwnowazonego rozwoju.

LI S8



(M~

—>\ﬁ; Co-funded by
. F"K"E o the European Union
STOPIEN ZAAWANSOWANIA @

Kryterium ztozonosci pokazuje, jak wymagajgce moze byc¢ ¢wiczenie dla
moderatoréw pod wzgledem przygotowania, czasu i realizacji. Ogoélnie
rzecz biorac, daje to wyobrazenie o tym, ile doswiadczenia w zakresie

przygotowan, logistyki i szkolenia jest potrzebne, aby pomysinie
przeprowadzi¢ to ¢wiczenie. Ocena waha sie od 1 do 3. W tym wypadku:
1,5

1.Nie potrzeba ani duzo materiatlu, ani przygotowania, ani
doswiadczenia; np. potrzebna jest tylko jedna pitka, boisko moze by¢
gdziekolwiek, a komunikaty i zasady rzgdzace gra sg raczej proste.

2.Potrzebujesz wiecej czasu i materiatdw na przygotowanie dziatania, a
takze potrzebujesz wiecej doswiadczenia w jego realizacji; np. mozesz
potrzebowac¢ réznych materiatéw sportowych, nie mozesz nigdzie w
nie gra¢, a wyjasnienie uczestnikom ¢wiczenia jest bardziej
skomplikowane.

3.Wymagane jest duzo przygotowan i/lub materiatdw, do ich
dostarczenia potrzeba co najmniej dwéch moderatoréw, a ztozonos¢
¢wiczenia jest dos¢ duza; np. potrzebujesz ré6znorodnych materiatéw
sportowych oraz innych materiatéw, ktérych mozesz nie mie¢ pod
reka, musisz mie¢ co najmniej jednego koordynatora, ktéry jest
zaznajomiony z danym c<¢wiczeniem i nie mozesz gra¢ w nie ze
wszystkimi  grupami docelowymi, poniewaz warunki wymagajg
pewnych specyficznych umiejetnosci (np. myslenie abstrakcyjne)
réowniez od uczestnikow.

AUTORZY | ZRODLA EO))

Autor: Merve Duman

https://www.morethanonestory.org/en/play
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Tell a story of your choice from an experience in your life.

' NEW QUESTION '

https://www.morethanonestory.org/en/play

Onddie
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STRESZCZENIE

Cwiczenie opiera sie na Futurelab, 4-etapowej metodologii
tworzenia pomystéw/rozwigzywania problemoéw. Autor
nieznany.

TEMAT

Q@

Zanieczyszczenie, Srodowisko, Plaza, Osobiste wspomnienia,
osobiste potgczenie z naturg

GRUPA DOCELOWA

=
=>

To ¢wiczenie mozna przeprowadzi¢ z uczestnikami w wieku
16- 100+

CEL @

Cwiczenie ma na celu:

e potgczenie znaczeniowe plazy jako siedliska i obszaru
ekologicznego z miejscem, w ktérym uczestnicy bawili sie jako
dziedi,

e zobrazowanie ile czasu zajmuje rozktad Smieci w oceanie,

e pobudzenie postaw ochrony srodowiska i plazy przed dalszym
zanieczyszczeniem.

MATERIALY \

e Worki na Smieci,

e Szczypce do chwytania Smieci,

e Rekawice,

e O$ czasu wykonana z drewna ilustrujgca czas rozktadu
réznych rodzajéw odpaddw.

WIELKOSC GRUPY

8-15 o0so6b. Wielkos¢ grupy okresla doktadng liczbe
potrzebnych oséb (w idealnej sytuacji), a czasami minimalng
lub maksymalnga liczbe oséb potrzebnych do wykonania tego
¢wiczenia. Zawsze mozna podzieli¢ grupe i wykona¢ ¢wiczenie
w dwodch podgrupach, jesli masz dwoch moderatorow, ktérzy
mogg prowadzi¢ ¢wiczenie oddzielnie.
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PRZYGOTOWANIE

e Utwdrz drewniang os czasu,
e Zbierz reszte materiatdw.

CZAS

3-4 godziny. Ramy czasowe okreslajg stan optymalny
potrzebny do wykonania ¢wiczenia. Kazdy trener i facylitator
ma swoj wiasny rytm, a ponadto czas zalezy réwniez od grupy
0sOb uczestniczacych. Tylko doswiadczenie moze okresli¢
doktadny czas potrzebny na wykonanie ¢wiczenia. Pierwsza
proba powinna obejmowac wiecej czasu na planowanie niz
wspomniano.

WSKAZOWKI/BEZPIECZENSTWO

e Zaplanuj wystarczajgco duzo czasu na sprzatanie plazy - to
Swietna zabawa!

¢ Podsuwajcie pomysty na dalsze dziatania na rzecz czystych plaz

e Popros uczestnikéw, aby uwazali na szkto

e Dobrze jest mie¢ przy sobie osobe posiadajgcg odpowiednig
wiedze na temat plastiku oceanicznego.

Wskazéwki i uwagi dla moderatoréw to pole, w ktérym znajdziesz

pomysty, ktére mogg dotyczy¢ niektorych z Was lub sg wazne dla

dalszego rozwoju ¢wiczenia. Proces opracowywania ¢wiczenia w

heterogenicznej grupie oferuje bogata i réznorodng liczbe pytan i

sugestii dotyczacych realizacji ¢wiczenia. W tym miejscu podane

zostang réwniez pewne instrukcje dotyczace bezpieczenstwa.

STOPIEN ZAAWANSOWANIA

Kryterium ztozonosci pokazuje, jak wymagajace moze byc¢ ¢wiczenie dla
moderatoréw pod wzgledem przygotowania, czasu i realizacji. Ogoélnie
rzecz biorac, daje to wyobrazenie o tym, ile doswiadczenia w zakresie
przygotowan, logistyki i szkolenia jest potrzebne, aby pomysinie
przeprowadzic¢ to ¢wiczenie. Ocena waha sie od 1 do 3. W tym wypadku: 2

1.Nie potrzeba ani duzo materiatu, ani przygotowania, ani
doswiadczenia; np. potrzebna jest tylko jedna pitka, boisko moze by¢
gdziekolwiek, a komunikaty i zasady rzgdzace gra sg raczej proste.

2.Potrzebujesz wiecej czasu i materiatbw na przygotowanie dziatania, a
takze potrzebujesz wiecej doswiadczenia w jego realizacji; np. mozesz
potrzebowac réznych materiatéw sportowych, nie mozesz nigdzie w
nie gra¢, a wyjasnienie uczestnikom c¢wiczenia jest bardziej
skomplikowane.
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3. Wymagane jest duzo przygotowan i/lub materiatéw, do ich dostarczenia
potrzeba co najmniej dw6ch moderatoréw, a ztozonos¢ ¢wiczenia jest dos¢
duza; np. potrzebujesz réznorodnych materiatéw sportowych oraz innych
materiatéw, ktérych mozesz nie mie¢ pod reka, musisz mie¢ co najmniej
jednego koordynatora, ktory jest zaznajomiony z danym ¢wiczeniem i nie
mozesz gra¢ w nie ze wszystkimi grupami docelowymi, poniewaz warunki
wymagajg pewnych specyficznych  umiejetnosci (np. myslenie
abstrakcyjne) rowniez od uczestnikéw.

METODOLOGIA

Krok 1: Wprowadzenie (10 minut)

Krok 2: Refleksja z przewodnikiem (5 minut)

Krok 3: Mapowanie pamieci (20 minut)

Krok 4: Dzielenie sie i dyskusja (30 minut)

Krok 5: Zbieranie Smieci (60-90 minut)

Krok 6: Spotkanie dotyczace wptywu na srodowisko (10 minut)
Krok 7: taczenie wspomnien z wptywem na srodowisko (15
minut) Krok 8: Poréwnanie rozktadu (20 minut)

Krok 9: Refleksja i dyskusja (15 minut)

Krok 10: Zaangazowanie w sprzatanie plazy (10 minut)

Instrukcje podpowiedza Ci doktadnie, co musisz zrobi¢ krok po
kroku.

EWALUACJA

Pytania ewaluacyjne:

e Jak sie czujesz w zwigzku z tymi warsztatami?

e Co mozna byto zrobic lepiej w przygotowaniach?

e Co mozna byto zrobi¢ lepiej w realizacji dziatania?

e Co byto dla Ciebie najwazniejsze podczas warsztatow?
e O czym chciatbys wiedzie¢ wiecej po akcji sprzatania?
e Co wyniesiesz z tej aktywnosci i spotkania?

—_ f— Co-funded by
FuturE the European Union
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Podsumowanie i ocena to czes¢, w ktoérej faktycznie zadajemy
niezbedne pytania, pomysty i przemyslenia koncepcyjne, ktére
moga byc¢ potrzebne do pomysinej realizacji dziatan.

Aby osiggnac¢ najwyzszy efekt uczenia sie, by¢ moze bedziesz
musiat zaskoczy¢ takze siebie. Jest wiele pytan, ktoére otwieraja
dyskusje, ktérej mogtes sie nie spodziewac. Aby sprostac
potrzebom grupy, niezbedna jest otwartos¢, pojscie z nurtem lub
czasami skupienie sie na tym, co jest najwazniejsze. Wszystkie
pytania/pomysty, o ktérych wspominamy w tym polu, maja
charakter sugestii. Mozesz znalez¢ inne, bardziej odpowiednie dla
Twojej grupy docelowej i sytuacji szkoleniowej.

Czes¢ podsumowujgca wymaga wiekszej koncentracji wszystkich
0s6b uczestniczacych. Zawsze pomocne jest wyjasnienie
uczestnikom podstawowych zasad dotyczacych informacji
zwrotnej w celu ustalenia podstawowych zasad komunikacji.
Mozesz napotkac sytuacje, ktére bedg trudniejsze ze wzgledu na
poruszane tematy lub wydarzenia, ktére mogly sie pojawic.
Dlatego dobrze zarezerwowal sobie wiecej czasu na
przeprowadzenie swobodnej ewaluacji.

AUTORZY | ZRODLA O

KulturLife
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Spotkanie na plazy w celu
omowienia wptywu cztowieka na
Srodowisko naturalne w naszym
bezposrednim Srodowisku
lokalnym

Zbieranie  Smieci w  latwo
dostepnych miejscach.

Zbieranie  Smieci z  mniej
dostepnych miejsc.

Wykorzystywanie zebranych $mieci
do zdobywania wiedzy na temat
naszego osobistego wplywu na
Srodowisko poprzez tworzenie osi
czasu rozktadu na podstawie tego,
co znalezlismy.
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STRESZCZENIE
To (¢wiczenie zacheca miodych ludzi do wyobrazenia sobie
pozytywnej/utopijnej wersji przysztosci, jednoczeSnie promujac
podejscie do dzisiejszych probleméw oparte na poszukiwaniu
rozwigzan.
TEMAT
Krytyczne myslenie, pobudzanie optymizmu, myslenie oparte na
rozwigzaniach, kreatywnos¢, odpornos¢

Qﬂ@

GRUPA DOCELOWA
Cwiczenia skierowane sg do nastolatkéw i mtodych dorostych.

Gtéwnag grupa docelowg sg osoby w wieku 18-30 lat, ale ogdlny
przedziat wiekowy to 16+

CEL ©

Gtébwnym celem tego dziatania jest zachecenie do pozytywnego
spojrzenia w przysztos¢ i myslenia o problemach, z ktérymi
borykamy sie dzisiaj poprzez poszukiwanie rozwigzan. W tym celu
zacheca réwniez do kreatywnego myslenia i podejscia do
rozwigzywania problemoéw, a takze do krytycznego myslenia o tym,
jak przysztos¢ jest obecnie przedstawiana.

Celem c¢wiczenia jest takze pomoc uczestnikom w zwiekszaniu
odpornosci na kryzysy poprzez pokazanie im alternatywnych
sposobow podejscia do problemoéw.

MATERIALY \

=
=

Potrzebne materiaty to karty moderacyjne pomagajace w
grupowaniu pomystéw, jeden stot na kazdych 3-5 uczestnikow,
a takze 3-4 arkusze papieru flipchart dla kazdej grupy, z
wystarczajacq iloscig dtugopiséw.

WIELKOSC GRUPY fi i i

Liczebnos$¢ uczestnikbw moze by¢ rézna, poczawszy od 4
0s6b. Zalecamy jednego moderatora na kazde 10-15
uczestnikéw, aby skutecznie moderowaé prace, zacheca¢ do
kreatywnego myslenia, itp.
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PRZYGOTOWANIE

Przygotowanie tego c¢wiczenia nie wymaga sporego wysitku,
poniewaz skupia sie na tym, jak uczestnicy rozwijajg swoje wtasne
pomysty i dyskutujg miedzy sobg. W zaleznosci od ilosci dostepnej
przestrzeni mozesz przygotowac stoly i materiaty, ale uczestnicy
moga réwniez znalez¢ wiasne stoty i lokalizacje, w ktérych bedzie im
wygodnie pracowac.

Jedynym elementem, w przypadku ktérego zalecana jest wzmozona
uwaga jest wprowadzenie ,zakrzywienia czasowego” w kroku 6, w
ktérym nalezy skupi¢ sie na najlepszej przysztosci, jakg uczestnicy
moga sobie wyobrazi¢, a NIE na przysztosci, ktérg uwazaja za
najbardziej prawdopodobna.

Alternatywnie do filméw z wiadomosciami, wynik/krok 8 tego
¢wiczenia mozna réwniez z tatwoscig zamieni¢ na listy z przysztosci,
podczas ktérych uczestnicy piszg listy z punktu widzenia przysztosci
do ludzi w terazniejszosci i czytajg je na gtos w koniec ¢wiczenia
(teksty listdw zostang nastepnie przestane do StoryAp

CZAS

Cwiczenie przewidziane jest na 4 godziny, ale mozna je tatwo
wydtuzy¢ do 6 godzin (wliczajac przerwy), aby zapewnic
wiecej czasu na filmy i podsumowanie.

WSKAZOWKI/BEZPIECZENSTWO

Podczas tego ¢wiczenia nie wystepujg zadne szczegblne obawy
dotyczace bezpieczenstwa, poza Swiadomoscig i gotowoscig do
zajecia sie nieprzewidzianymi kontrowersyjnymi dyskusjami i
tematami.

STOPIEN ZAAWANSOWANIA

Ztozonos¢ tego ¢wiczenia wynosi 1-2. Jest to nieco dtuzsze i
wymaga omowienia, ale poza tym nie wymaga specjalnych
materiatéw, przygotowania czy szczegblnych kompetencg;ji.
Jesli jedna grupa zakonczy prace znacznie wczesniej niz
pozostate, moze nagra¢ wprowadzenie (intro) i zakohczenie
(outro) dzieki czemu potencjalnie wszystkie materiaty beda
mogly zosta¢ zredagowane razem i przestane jako jeden
dtuzszy reportaz.

g
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METODOLOGIA

Wprowadzenie (10-15 minut)

Krok 1: Wprowadzenie do <¢wiczenia, przedstawienie ram
czasowych i portalu StoryAP, Krok 2: Podziat uczestnikéw na grupy
3-5 osobowe

Nasze zycie tu i teraz (60-90 min)

Krok 3: Uczestnicy dostajg 20-30 minut na omd&wienie i zapisanie
wszystkich probleméw, jakie dostrzegaja obecnie na Swiecie. Krok
4: Uczestnicy dostajag kolejne 20-30 minut na opisanie wybranych
probleméw tak szczegétowo, jak to mozliwe. Krok 5: Jako
moderator zbierz problemy prezentowane przez grupy i potacz je
tematycznie. Mozna pozwoli¢ na rozpoczecie dyskusiji, ale tylko do
pewnego momentu [koniec pierwszej 2-godzinnej sesji -> krotka
przerwa] (Wariant: ten krok mozna poming¢, aby mie¢ wiecej czas
na nagranie wideo, w takim przypadku krok 8 zajmie 90 minut)
Zycie w przysztosci (120-150 min)

Krok 6: Moderatorzy wprowadzajg uczestnikow do Swiata
przysztosci - 30 lat pdzniej (na tyle dtugo, aby poczug, ze to daleko,
ale na tyle blisko, zeby wyobrazi¢ sobie w kontekscie swojego
zycia), gdzie wszystkie opisane wczesniej problemy zostaty
rozwigzane. Witamy w Utopii!

Krok 7: Uczestnicy proszeni sg teraz o poswiecenie kolejnych 30
minut na opisanie tej utopijnej przysztosci tak szczegétowo, jak to
tylko mozliwe (jak dziatajg miasta, jak dziata transport, jak wyglada
srodowisko naturalne, jak wyglada polityka miedzynarodowa? )
Krok 8: Uczestnicy majg teraz 60-120 minut na napisanie i
nagranie krotkiego fragmentu wiadomosci (2-5 minut), ktory
rozgrywa sie w tej utopijnej przysztosci. Krok 9: Przesytanie
wiadomosci do portalu StoryAp

Zakonczenie (30 minut)

Krok 10: WysSwietlenie nagranych wiadomosci Krok 11: Ewaluacja

EWALUACJA

Podstawowym elementem podsumowania jest powigzanie utopijnej
przysztosci z obecnymi czasami i wnioskami, jakie mozemy
wyciagnac z eksperymentu myslowego na temat naszego aktywizmu
i aktywnego uczestnictwa w dzisiejszym spoteczenstwie.

AUTORZY | ZRODLA

Cwiczenie opiera sie na FuturelLab, 4-etapowej metodologii
tworzenia pomystéw/rozwigzywania probleméw, oryginalny autor
nieznany.
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WARSZTAT

STRESZCZENIE

Uczestnicy zbierajg i dzielg sie doswiadczeniami i refleksjami na
temat zrébwnowazonego rozwoju zaczynajac od kilku pytan, takich
jak:

e Jakie s3 moje osobiste doswiadczenia w zakresie ochrony
Srodowiska?

e Jak mozemy broni¢ i wzmacnia¢ wartosci zwigzane z
poszanowaniem srodowiska, troskg o planete i jej zasoby, ktére
sg coraz bardziej zagrozone?

Warsztaty majg na celu gromadzenie historii i opowiesci o

doswiadczeniach aktywizmu ekologicznego poprzez metodologie
pisania autobiograficznego i technike fotoreportazu.

TEMAT

Doswiadczenia w zakresie zrownowazonego rozwoju sSrodowiskowego
i spotecznego;

e przyktady dbatosci o sSrodowisko, planete i jej mieszkancéw;

e przyktady aktywizmu mtodych ludzi na rzecz ochrony Srodowiska.

GRUPA DOCELOWA

Uczestnikami sg osoby w réznym wieku, od mtodych po senioréw,
ktére chca zgtebic¢ narzedzia fotoreportazu (w szczegdlnosci pisania
i fotografii) oraz chcg aktywnie przyczyni¢ sie do budowy nowych
narracji na temat zrébwnowazonego rozwoju.

Moga to by¢ osoby ze srodowisk migracyjnych i studenci z innych
krajow, ktorzy mogg wykorzysta¢ warsztaty jako doswiadczenie w
¢wiczeniu jezyka i poznawaniu nowych réwiesnikéw. Mogg to by¢
osoby zaangazowane w aktywizm i zainteresowane opowiadaniem
historii lub rozwijaniem okres$lonych umiejetnosci w zakresie
fotografii, pisania i dziennikarstwa.

CZAS

Warsztat trwa od 4 do 5 spotkan po 2-3 godziny kazde.

the European Union
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Gtownym celem warsztatow jest tworzenie i zbieranie historii
za pomoca pisma i fotografii.

Uczestnicy, autorzy opowiadan, zgtebig tematyke zwigzang ze
zrébwnowazonym rozwojem i zdobedg umiejetnosci pisania
autobiograficznego i fotoreportazu.

MATERIALY \

Wymagane sg aparaty fotograficzne, statywy, smartfony i
komputery.

Kazdy uczestnik proszony jest o przyniesienie ze sobg dwéch
fotografii: jednej wiasnej i jednej zwigzanej z tematyka
warsztatow.

Na przyktad:

1) zdjecie obiektu zwigzanego z konkretnymi doswiadczeniami
aktywizmu ekologicznego;

2) zdjecie zwigzane z tematyka dbatosci o srodowisko, edukacji
ekologicznej, ,zielonych” alternatyw itp.

WIELKOSC GRUPY

Od 5 do 14 uczestnikow.

PRZYGOTOWANIE q v

Wszyscy uczestnicy muszg posiada¢ narzedzia TIK (umiejetnosci
cyfrowe).

Dla przebiegu warsztatéw wazne jest, aby kazdy uczestnik wybrat i
przyniést ze sobg wymagane zdjecia.

Konieczne jest takze zapewnienie odpowiedniej liczby sprzetu
fotograficznego i komputeréw (przynajmniej jeden na pare). e
METODOLOGIA

Warsztaty podzielone s3 na nastepujgce etapy opisane w
zatgczniku:

1. Prezentacja warsztatow i krotka prezentacja uczestnikow.

2. Cwiczenie pisarskie ,Opowiedz fotografig”.

3. Sesja o zagadnieniach technicznych: wywiad i fotoreportaz,
etyka fotografii. Przygotowanie wywiadéw: badanie tematéw;
przygotowanie pytan; zaplanowanie etapu wywiadéw i
fotoreportazu.

4. Sesja fotograficzna i wywiad przy uzyciu sprzetu
fotograficznego typu smartfony, aparaty, statywy; mikrofony
zewnetrzne.

5. Montaz tekstu i zdjec.

6. Przesytanie do archiwum Story Ap.
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WSKAZOWKI/BEZPIECZENSTWO

Aby utatwi¢ prowadzenie warsztatow, wazna jest ocena ogoélnych
umiejetnosci fotograficznych grupy.

Aby umozliwi¢ udziat osobom, ktére nie posiadajg
podstawowych technicznych umiejetnosci fotograficznych, lepiej
jest podzieli¢ grupe na mate, réwne pod wzgledem umiejetnosci
grupy, tak aby mniej doswiadczeni uczestnicy mieli mozliwos¢
uczenia sie podczas warsztatow.

Wazne jest przeprowadzenie rozpoznania na miejscu
warsztatbw celem znalezienia odpowiednich miejsc do
wykonania portretow (szczegolnie w plenerze) i jego ewentualnej
adaptacji czy stworzenia od podstaw (w pomieszczeniu).

STOPIEN ZAAWANSOWANIA @
Stopien zaawansowania wynosi 2/3 i dotyczy gtéwnie czesci
fotograficznej, zaréwno pod wzgledem technicznym, jak i wymaganego
sprzetu.

Sugeruje sie, aby byto co najmniej dwéch treneréw lub trener i tutor.
Uczestnicy potrzebujg: notatnika, ktéry bedzie mogt stuzy¢ jako
osobisty pamietnik; aparatu lub smartfona do robienia zdje¢;
komputera stacjonarnego, laptopa lub smartfona z programami do
edycji wideo.

EWALUACJA o 3.

Kazda sesja obejmuje koncowa czeS¢ oceny i samooceny poprzez
zebranie informacji zwrotnej. Spotkanie koricowe obejmuje
konkretne dziatanie, ktérego celem jest wiasnie ewaluacja i
samoocena warsztatu.

AUTORZY | ZRODLA @)

Autorzy: Antonio Tiso, Andrea Ciantar.
Fotostory - StoryAp



https://www.storyap.eu/methodologies/photostory/
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Faza 1 - Rozpoczecie warsztatow

PREZENTACJA DZIALANIA | PROJEKTU
Trener wita uczestnikdw. Przedstawia siebie i warsztat, cele oraz
wyjasnia uczestnikom, w jaki sposéb bedg one prowadzone i
jakie beda poszczegdlne etapy.
e 15 minut
e Cele: Zaprezentuj projekt i warsztat, poinformuj uczestnikéw
o celach i tym, co bedg robi¢

CWICZENIE ICEBREAKINGOWE: WIADOMOSC W BUTELCE

+~ZMIANA, KTORE)J PRAGNE...”

Grupa tworzy okrag.

Kazdy uczestnik otrzymuje matg kartke.

W Srodku okregu znajduje sie pusta butelka.

Wszyscy uczestnicy proszeni sg o napisanie na kartce krotkiej

wiadomosci w odpowiedzi na pytanie:

+Zmiana, ktérej pragne w odniesieniu do kwestii Srodowiskowych,

polega na...” Kazdy uczestnik sktada swojg kartke i wrzuca jg do

butelki.

Po wymieszaniu wiadomosci w butelce uczestnicy losowo wyciagaja

kartki i czytajg wiadomosci.

e (zas trwania: 30 min

e (Cele: Krétka prezentacja uczestnikbw wraz z c¢wiczeniem
przetamywania lodéw i utworzeniem grupy.
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USTALANIE ZASAD
Facylitatorzy proponujg kilka wspélnych zasad dla grupy:

® nie oceniamy i zachowujemy poufnos¢;

e podczas ¢wiczen nie korzystamy ze smartfonow;

e podczas stuchania i czytania historii innych nie komentuj;

e mozemy pisa¢ w naszym jezyku ojczystym, a jesli jezykiem
warsztatébw jest inny (np. angielski) mozemy sporzadzic
podsumowanie w jezyku angielskim, po przeczytaniu tekstu w
jezyku, ktorego uzywalismy.

(Uczestnicy mogg zaproponowac inne zasady...)

e (zas trwania: 15 min

e (ele: Stworzenie podstawowych zasad. Przedstaw réwniez ogbélne
zasady, ktérymi nalezy sie kierowac podczas realizacji wywiadow:
zgoda na udzielenie wywiadu, ochrona prywatnosci, szacunek dla
ograniczen i potrzeb.

Faza 2 - Pisanie

PISANIE
Podczas pierwszego ¢wiczenia pisemnego istotne jest wprowadzenie
tematéw narracji i stymulowanie opowiadania historii poprzez

poproszenie uczestnikébw o napisanie o wybranym zdjeciu i temacie
»Moje osobiste doswiadczenia w zakresie zréwnowazonego rozwoju”.

Podobnie w przypadku drugiego zdjecia (o sobie) pisanie opowiadania o
sobie bedzie skoncentrowane wokét pytan ,Kim jestem i jakie s3 moje
podstawowe wartosci w odniesieniu do bardziej zrownowazonego zycia”
oraz ,Moje marzenie o bardziej zréwnowazonym swiecie ,”

To ¢wiczenie jest wazne dla refleksji, zapamietywania, méwienia o sobie
i swoich doswiadczeniach, tworzenia momentu dzielenia sie
wspomnieniami, tworzenia powigzan miedzy osobistymi wartosciami a
pragnieniami dotyczacymi przysztosci.
Upowszechnianie bedzie odbywac¢ sie w grupie, w chwili stuchania, bez
przerw i komentarzy.
e (Czas trwania: 30 min
e Cele: Stworzenie cieptego kontekstu do dzielenia sie osobistymi
doswiadczeniami. Promuj poczatkowy moment wymiany wiedzy i
dzielenia sie, podczas ktdrego uczestnicy sie przedstawig.
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LISTA WSPOMNIEN ,,HISTORIE ZMIAN” - PISANIE AUTOBIOGRAFICZNE
Uczestnicy sg zaproszeni do ¢wiczenia pisania autobiograficznego Lista
Wspomnien. Lista wspomnien to jeden z najtatwiejszych sposobdéw
przywotywania przesztosci.

1 - Przywotajcie swoje wspomnienia dotyczace doswiadczen zwigzanych
ze zréwnowazonymi zmianami spotecznymi i Srodowiskowymi, ktérych
doswiadczyliscie bezposrednio lub posrednio. Uczestnicy zostang
poproszeni o napisanie listy co najmniej pieciu wspomnien wraz z
krotkim opisem.

2 - Uczestnicy proszeni sg o wybranie wspomnienia sposréd wczesniej
zapisanych i opisanie go bardziej szczego6towo.
Niektére pytania moga pomaéc w pisaniu:

.Dlaczego to doswiadczenie jest dla Ciebie wazne?” ,Dlaczego to
doswiadczenie reprezentuje wazng zmiane dla spotecznosci?”

3 - Dzielenie sie: uczestnicy czytajg swoje historie i dzielg sie nimi z

grupg.

e (Czas trwania: 30 min

e Cele: Sprzyjanie pojawianiu sie wspomnien. Poméz zidentyfikowac
historie, ktére chca opowiedzie¢, za pomocg narracji wideo.
Znajomos¢ siebie, ktéra postuzy do napisania wywiadu.

Faza 3 - Wywiady i techniki fotograficzne;
przygotowanie do przeprowadzenia wywiadu

STWORZMY NASZE HISTORIE - SCENARIUSZ WYWIADU
Uczestnicy proszeni sg o utworzenie matych, trzyosobowych grup.
Zespoty beda pracowac nad zatozeniami wywiadow.

To oni zadecydujg o strukturze wywiadu, jego celu, planowanych
pytaniach.

Pytania powinny by¢ jak najbardziej otwarte.

Celem jest opisanie przezytego lub znanego doswiadczenia zmian
spotecznych i ekologicznych w Europie.



(\F/ﬂ\-\

—\ =
v
FuturE

Co-funded by
the European Union

PYTANIA
Oto kilka przyktadéw pytan:

e (Czy mégtbys sie przedstawi¢, powiedziec jak sie nazywasz, gdzie
mieszkasz, czym sie zajmujesz w zyciu?

e (Czy chcesz nam powiedzie¢, czym dla Ciebie jest zrbwnowazona
zmiana?

e (Czy pamietasz jedno lub wiecej waznych dziatan, ktére znasz lub
w ktorych jeste$ aktywny i chciatbys nam o nich opowiedziec?

e (Czy to doswiadczenie stanowi wazny krok w Twojej zyciowej
podrézy? Prosze wyjasni¢ dlaczego.

e W jaki spos6b to doswiadczenie przyczynito sie do zmiany Ciebie?

e Czy Twoje doswiadczenie moze by¢é wazne na poziomie
zbiorowym? W jaki sposéb?

e Jesli myslisz o zmianach spotecznych i Srodowiskowych, czego bys
chciat i dlaczego?

Dalsze pytania moga pojawic sie w toku wywiadu.

Podziekuj na koniec za czas i che¢ rozmowy.

Prosimy o podanie/wymiane danych kontaktowych z osoba, z ktérg
przeprowadzono rozmowe.

PRZYGOTOWANIE WYWIADU

Kolejna wazna tres¢ dotyczy przygotowania do wywiadu.

Podstawowe aspekty to:

® wyjasnienie celéw wywiadu;

e zaprezentowaniu catosci pracy, na ktorg sktada sie wywiad, ale
réwniez zdjecia (gtébwnie portretowe);

e w tym celu przydatne moze by¢ stworzenie dokumentu, w ktorym
beda zawarte wszystkie niezbedne informacje.

OTO PRZYKLAD TAKIEGO DOKUMENTU:

Wywiad ten przeprowadzany jest w ramach warsztatu/projektu ------ i
ma na celu ------ . Historia zostanie udostepniona ci w celu uzyskania
Twojej zgody, a nastepnie opublikowana - jesli sie zgodzisz - na
portalu StoryAP. Zanim zaczniemy, chcielibySmy jeszcze raz
podziekowac za Twojg dyspozycyjnosc.
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KROTKIE WPROWADZENIE TEORETYCZNE NA TEMAT
FOTOREPORTAZU.

Uczestnicy zdobedg umiejetnosci wykorzystania fotoreportazu,
poznajg podstawowe zasady opowiadania historii poprzez fotografie,
od strony technicznej, metodologicznej i ekspresyjnej:

e Studiujemy portfolio Mistrzow Fotografii, ich fotoreportaze, ale

takze intymne fotorelacje z zycia codziennego.

e W jaki sposéb przygotowac reportaz (Swiatta, lokalizacje itp.).

e Wskazania techniczne dotyczgce aparatow.

» Etyka fotografii.

e Jak edytowac zdjecia.

e Podstawowe wskazéwki, takie jak:

o przetam swojg nieSmiatos¢ i popro$ o zgode na wykonanie
portretu;

o zbliz sie do fotografowanej osoby, aby stworzy¢ intensywne i
intymne portrety;

o przestrzegaj zasady trojpodziatu;

o upewnij sie, ze obiekt jest dobrze oswietlony;

o opowiedz ciekawg historie. ,Wazne jest, aby powiedzie¢ cos, co
bedzie miato znaczenie, co$, co zmieni mdéj punkt widzenia na
Swiat, cos, z czego bede mégt sie czegos nauczyc”’;

o by¢ w danej chwili. ,Lubie spacerowa¢ w ciszy i po prostu
obserwowac, co dzieje sie wokot mnie... po prostu by¢ tam sam,
eksplorowac, odkrywac i przezywac przygode”;

o Twoje oko, serce i dusza s Twoim najwazniejszym sprzetem.
Wykorzystaj fotografie do poznawania Swiata;

o nie rob tylko zdje¢. Pozostaw spuscizne.

= (zas trwania: 1 godzina
= Cele: Poprawa umiejetnosci technicznych i narracyjnych
uczestnikdw w zakresie fotoreportazu.

PRZYGOTOWANIE WYWIADU | FOTOREPORTAZU.

Przygotowanie i konfiguracja sprzetu. W tej czesci uczestnicy dowiedzg
sie, jakiego sprzetu potrzebujg, aby zrealizowa¢ fotoreportaz.
Uczestnicy korzystaja z dostepnego sprzetu fotograficznego,

smartfonéw, aparatéw fotograficznych, statywow.
*
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* Kolejnym waznym elementem jest sposéb nagrywania wywiaddw.
W naszym przypadku na produkt koncowy ztozg sie zdjecia i tekst. Aby
nagra¢ wywiady, uczestnicy bedg mogli zatem dokonac¢ zaréwno
nagrania wideo, jak i audio.
e Czas trwania: 1 godz
o Cele: Badania tematyczne; Przygotuj pytania; Skonfiguruj etapy
wywiadow i reportazu fotograficznego.

Faza 4 - Sesja fotoreportazowa

PRZEPROWADZANIE WYWIADOW | ROBIENIE ZDJEC.
W tej praktycznej czesci uczestnicy podzieleni na zespoty,
przystepujg do realizacji wywiadow i zdjec¢/

Uczestnicy podzieleni s3 na mate grupy, gdzie kazda pracuje nad
jednym wybranym tematem. Realizujg historie poprzez
nagrywanie wypowiedzi, robienie zdje¢ i skanowanie starych
fotografii, co pomoze wzbogaci¢ narracje fotograficzng. Podczas
krecenia cztonkowie grup bedg robi¢ zdjecia ré6znych miejsc i oséb
zaangazowanych w historie, nad ktérg pracujg. Caty ten materiat
zostanie wykorzystany do stworzenia ostatecznego produktu.

e (Czas trwania: 3 godz

e Cele: Stworzy¢ zdjecia i wywiady, ktére beda towarzyszyc

fotoreportazowi.

Faza 5 - Montaz

e Ocena poprzedniego etapu.

e Redakcja wywiadow i fotoreportazu. Grupa bedzie pracowac
nad edycjg zebranych historii za pomocg oprogramowania do
montazu zdje¢, w celu stworzenia co najmniej jednej historii -

narracji dla kazdej grupy.
**



:

Co-funded by
the European Union

)
)

m
i g
o,
=
=
m

** Razem z facylitatorem grupa zobaczy, jak dziata wybrany
program do edycji zdje¢, poznajgc podstawowe funkcje, z ktérych
mozna skorzystac.

W szczegolnosci zobaczysz, jak:

o tworzyc projekty;

e importowac zdjecia;

e retuszowaé obrazy (Swiatto, ekspozycja, jasnos¢, kontrast,
nasycenie itp.);

e eksportowac gotowe zdjecia i formaty.

Nad redakcja wywiadu popracujg te same zespoty, ktore
pracowaty nad narracjg fotograficzna.

Gtownym celem tego etapu jest stworzenie tekstu
towarzyszgcego zdjeciom.

Mozna postepowac na dwa sposoby:

o tekst w trzeciej osobie, czyli opowies¢ reportera, z
fragmentami w pierwszej osobie, znaczacymi zwrotami
wypowiadanymi przez rozmowcow;

e tekst w pierwszej osobie, z historig o0s6b, z ktérymi
przeprowadzono wywiady. W tym przypadku tekst jest
Jtranskrypcja uzasadniong”, czyli transkrypcja, w ktérej
pracuje sie nad tekstem, nie zdradzajac stylu narratora, ale
jednoczesnie nadajgc mu bardziej efektowng forme.

e Przyktad narracyjnego fotoreportazu:

o https://www.StoryAP.eu/la-terra-promessa-viaggio-nella-
lotta-dei-sem-terra/

o https://www.StoryAP.eu/le-donne-di-lucha-y-siesta/

o https://www.StoryAP.eu/searching-humanity/

e (Czas trwania: 4h

e Cele: Nauka podstaw postprodukcji fotograficznej. Utworz
narracje, ktora tgczy zdjecia i stowa.



https://www.storyap.eu/la-terra-promessa-viaggio-nella-lotta-dei-sem-terra/
https://www.storyap.eu/la-terra-promessa-viaggio-nella-lotta-dei-sem-terra/
https://www.storyap.eu/la-terra-promessa-viaggio-nella-lotta-dei-sem-terra/
https://www.storyap.eu/le-donne-di-lucha-y-siesta/
https://www.storyap.eu/searching-humanity/
https://www.storyap.eu/searching-humanity/
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Faza 6 - Przesytanie do archiwum Story Ap

ZNACZENIE DZIELENIA SIE HISTORIAMI: DZIELENIE SIE
HISTORIAMI W STORYAP.

Facylitator pokaze grupie, jak dziata portal StoryAP i pomoze
utwrzy¢ odpowiednie konta, przydatne uczestnikom do
przesytania historii do zasobo6w portalu.

Woczesniej przedstawiona zostanie geneza portalu StoryAP i jego
cel, a takze facylitator zacheci do zbiorowej dyskusji na temat
znaczenia dzielenia sie historiami.

Przesytanie historii na StoryAP (www.StoryAP.eu); facylitator
pokazuje portal i sposéb przesytania historii; kazda grupa przesle
fotorelacje na StoryAP, tworzac konto osobiste (lub mogg one
zostac przestane przez personel StoryAP za posrednictwem konta
organizacji).

https://www.StoryAP.eu/

ZAANGAZOWANIE UCZESTNIKOW W SIEC WOLONTARIUSZY
STORYAP

Udostepnianie stworzonej w grupach narracji fotograficzne;j:
jesli to mozliwe, najlepiej zorganizowa¢ mate wydarzenie, aby
podzieli¢ sie historiami takze z innymi; lub mozna to zrobic tylko
dla danej grupy. Historie sg wyswietlane jedna po drugiej, bez
komentarza. Na koniec moderatorzy moga poprosi¢ uczestnikow,
aby podzielili sie wrazeniami, jakie wywotaty historie.

e (Czas trwania: 1,5 godziny

e Cel: Przeslij historie do StoryAP. Podziel sie stworzonymi

historiami. gl

£


https://www.storyap.eu/pl/
https://www.storyap.eu/
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EWALUACJA
Na koniec facylitatorzy pytajg o ocene, wrazenia, refleksje. W tym
celu uczestnicy proszeni sg o sporzadzenie listy rzeczy, ktérych sie
nauczyli, zaczynajgc od wpisu ,Zabieram ze soba...”. Nastepnie
odczytuja swoje listy. Dalsza ewaluacja dotyczy wartosci
zebranych historii jako wktadu w wiedze i zmiane.

e (zas trwania: 2 godziny
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HISTORIE NA RZECZ ZMIAN

WARSZTAT

STRESZCZENIE

Podczas warsztatow ,Historie na rzecz zmian” uczestnicy bedg mogli
zebra¢ opowiesci dotyczace doswiadczen zwigzanych ze zmianami
spotecznymi i Srodowiskowymi za pomoca form i wywiadéw wideo.

TEMAT

Tematem przewodnim jest doswiadczenie zmian srodowiskowych
oraz opowiadanie i dzielenie sie historiami zmian oraz aktywne
uczestnictwo w lokalnych doswiadczeniach, ktére majg wptyw na
kluczowe kwestie, takie jak ochrona Srodowiska i edukacja, prawa
cztowieka, sprawiedliwos¢ spoteczna itp.

GRUPA DOCELOWA
Uczestnikami warsztatéw sg miodzi ludzie ponizej 30 roku zycia,
zainteresowani tworzeniem filméw i wywiadéw wideo jako

narzedziami opowiadania o doswiadczeniach zmian spotecznych.
Moga by¢ aktywnymi wolontariuszami w stowarzyszeniach, mtodymi
aktywistami lub studentami.

CZAS
9 h/12 godzin + dzien zajec¢ praktycznych.

CEL

Celem warsztatow jest refleksja nad tematem zréwnowazonego
rozwoju spotecznego i srodowiskowego, Sledzenie zjawisk i
doswiadczern zmian obecnych na danym obszarze Ilub
bezposrednio doswiadczanych przez uczestnikéw oraz zbieranie
Swiadectw i historii poprzez wywiady i narracje wideo.

MATERIALY

Kazdy uczestnik bedzie potrzebowat aparatu fotograficznego,
statywu, mikrofonu, komputera PC lub notebooka z programem
do montazu. Mozliwe jest takze korzystanie ze smartfona.

WIELKOSC GRUPY
Od 4 do 12 uczestnikéw. Co najmniej 2 facylitatorow.

Co-funded by
the European Union
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PRZYGOTOWANIE

Faza przygotowania przed rozpoczeciem:

Uczestnicy zostang powiadomieni o sprzecie potrzebnym do
przeprowadzenia warsztatow.

Na potrzeby etapow, ktore odbedg sie w sali wyktadowej,
zaréwno teoretycznej, jak i praktycznej, uczestnicy otrzymajg -
jesli nie posiadajg - niezbedny sprzet (kamery wideo, mikrofony,
statywy) lub zostang poproszeni o przyniesienie wtasnego.

W  przypadku czesci praktycznej konieczne  bedzie
zorganizowanie/skontaktowanie/wziecie udziatu w wydarzeniach
w obszarze zmian spotecznych oraz przecwiczy¢ prowadzenie
wywiadow wideo i filmowanie.

Przygotowanie przestrzeni warsztatowych:

Przestrzenie, w ktérych odbedg sie warsztaty, beda musiaty by¢
dostosowane do réznych dziatan . Zaleca sie prace w miejscach z
mozliwoscig wydzielenia osobnych pokoi/przestrzeni, w ktérych
zespoty mogg by¢ rozmieszczone podczas krecenia zdjec.
Jeszcze lepiej, jesli istnieje mozliwos¢ pracy na zewnatrz.
Niezbedne beda ciche pokoje, z mozliwoscig ustawienia
biurowego stotéw na potrzeby montazu i mozliwoscig projekcji
na etapie wyswietlenia gotowych filmikéw.

Idealna przestrzen do realizacji tego warsztatu musi by¢:

e dobrze oswietlona, mozliwie zewnetrznym Swiattem
naturalnym,

e wystarczajgco przestronna, aby umozliwi¢ ustawienie stotdw,

e zarezerwowana tylko na  potrzeby warsztatu i
nieprzechodnia,

e przestrzen, w ktérej mozna wyswietla¢ projekcje na scianie.

Nalezy zatem unika¢ przestrzeni zbyt matych, ciemnych, zbyt

umeblowanych, w ktérych réwnolegle toczg sie inne zajecia.

Przygotowanie sprzetu

Upewnij sie, ze dostepna jest wystarczajgca ilos¢ sprzetu dla
poszczegolnych  grup: sprzet fotograficzny, komputery,
oprogramowanie do edycji wideo, statywy.

the European Union
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METODOLOGIA

Program podzielony jest na trzy 3-godzinne spotkania oraz dzien
zajec praktycznych. W zatgczniku petny opis warsztatéw.

Warsztaty narracji wideo:
1) Wprowadzenie do dziatania Prezentacja warsztatéw dla
uczestnikow

2) Cwiczenie icebreakingowe ,Wiadomo$¢ w butelce”

3) Lista wspomnien ,Historie zmian” - Pisanie autobiograficzne
Uczestnicy zapraszani sg do cwiczenia pisania
autobiograficznego Lista Wspomnien.

Lista wspomnienn to jeden =z najtatwiejszych sposobdéw
przywotywania przesztosci.

4) ,Kiedy i jak uzywac¢ wideo do opowiadania historii” Krotkie
teoretyczne wprowadzenie metodologiczne

5) Stwérzmy nasze historie - Scenariusz wywiadu. Uczestnicy
proszeni sg o utworzenie matych grup roboczych, sktadajacych
sie z 3 oséb kazda.

Zespoty bedg pracowac nad wywiadami.

6) Przygotowanie sprzetu. W tej czesci, poprzedzajacej faze
realizacji, uczestnicy dowiedzg sie i poznaja zasady korzystania
ze sprzetu potrzebnego do przeprowadzenia wywiadu wideo.

7) Stworzenie wiasnych historii. W tej czesci praktycznej
uczestnicy zrealizujg wywiady wideo.

8) Montaz i udostepnianie historii. Grupa bedzie pracowa¢ nad
edycjg zebranych historii za pomocg oprogramowania do
montazu, tak aby wnies¢ przynajmniej jedng historie - narracje
dla kazdego uczestnika.

*

the European Union
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9) Facylitator pokaze grupie, jak dziata portal StoryAP i pomoze
utwrzy¢ odpowiednie konta, przydatne uczestnikom do przesytania
historii do zasoboéw portalu.

Wczesniej przedstawiona zostanie geneza portalu StoryAP i jego cel, a
takze facylitator zacheci do zbiorowej dyskusji na temat znaczenia
dzielenia sie historiami.

Przesytanie historii na StoryAP (www.StoryAP.eu); facylitator pokazuje
portal i spos6b przesytania historii; kazda grupa przesle fotorelacje na
StoryAP, tworzac konto osobiste (lub moga one zosta¢ przestane
przez personel StoryAP za posrednictwem konta organizacji).

Faza dziatania praktycznego 1

Organizowanie zaje¢ grupowych podczas wydarzen zwigzanych z
tematykg projektu.

Faza 2

Nagrywanie wywiaddw, praca w terenie i praca zespotowa.

Faza 3

Redagowanie:

1 spotkanie

2 spotkania zdalne

Udostepnianie na StoryAP.

WSKAZOWKI/BEZPIECZENSTWO

Pierwszym zadaniem trenera jest zapewnienie uczestnikéw co do
dowolnosci, bezpieczeristwa i mozliwosci zwrécenia sie o pomoc.
Celem skutecznej i sprawnej pracy zostanie stworzona
propozycja zasad, obowigzujgcych podczas warsztatu.

Podczas tego warsztatu uczestnicy zobowigzuja sie do:

- unikaj komentowania i oceniania;

- unikaj uzywania smartfonéw, chyba Zze zostaniesz o to
poproszony;

- unikamy wychodzenia w trakcie zaje¢;

- aktywnie stuchamy innych.


https://www.storyap.eu/pl/

Qray

STOPIEN ZAAWANSOWANIA

Stopien zaawansowania warsztatu to 3/3.
Powody sg nastepujgce:
e konieczne bedzie organizowanie przestrzeni pod katem
réznych potrzeb i posiadanie réznych lokalizacji;
e trenerzy muszg posiadaC pewne szczegdlne umiejetnosci
zwigzane z realizacjg wideo;
e potrzebnych jest co najmniej dwdéch trenerow (jeden ekspert
ds. wideo i drugi, ktéry pomaga w pracach grup);
e Nalezy zorganizowac i przygotowac niezbedny sprzet.

EWALUACJA

Podczas warsztatu wykorzystywane s3g rézne narzedzia

samooceny:

e (¢wiczenie icebreakingowe: Wiadomos$¢ w butelce ,Chciatbym
zmiany..."”;

e pismo;

e dzielenie sie.

Aby oceni¢ postep warsztatu, wazne jest, aby moderator zwrécit

uwage na fazy przygotowania wywiadow i dzielenia sie, a przede

wszystkim na faze ¢wiczen.

Ostatnia faza to faza refleksji i dzielenia sie.

W ostatniej fazie, poprzez prosty moment wspélnego pisania na

billboardzie, uczestnicy proszeni sg o udzielenie odpowiedzi na 4

pytania:

».Czego nauczytem sie z tego doswiadczenia..” ,Co mi sie

podobato...” ,Co bym zmienit...” ,Jak mozemy dalej rozwija¢ te

prace?” Czes¢ podsumowujgca wymaga najwiekszej koncentracji.

Zawsze pomocne jest wyjasnienie uczestnikom podstawowych

zasad dotyczacych informacji zwrotnej w celu ustalenia

podstawowych zasad komunikacji. Mozesz napotka¢ sytuacje,

ktére bedg trudniejsze ze wzgledu na poruszane tematy. Dlatego

tez tej czesci nigdy nie nalezy realizowa¢ pod presjg czasu.

AUTORZY | ZRODLA

Autorzy: Benedetta Sanna, Andrea Ciantar.
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OPIS KROK PO KROKU

Faza 1 - | Spotkanie

WPROWADZENIE DO DZIALANIA
Trener powita uczestnikdw. Zaprezentuje siebie i warsztat, cele oraz
wyjasni uczestnikom, w jaki sposéb beda one prowadzone i jakie
beda poszczegblne etapy.

Nastepuje prezentacja uczestnikow.

e 20 minut

e Cel: Zaprezentuj projekt i warsztat, poinformuj uczestnikéw o

celach i tym, co bedga robic.

CWICZENIE ,PRZELAMYWANIE LODOW™ WIADOMOSC W

BUTELCE ,,ZMIANA, KTOREJ PRAGNE...”

Grupa tworzy okrag.

Kazdy uczestnik otrzymuje matg kartke.

W Srodku okregu znajduje sie pusta butelka.

Wszyscy uczestnicy proszeni s o napisanie na kartce krotkiej

wiadomosci w odpowiedzi na pytanie:

~Zmiana, ktorej pragne w odniesieniu do kwestii Srodowiskowych,

polega na...” Kazdy uczestnik sktada swojg kartke i wrzuca jg do

butelki.

Po wymieszaniu wiadomosci w butelce uczestnicy losowo wyciagaja

kartki i czytajg wiadomosci.

e (zas trwania: 30 min

e Cele: Krotka prezentacja uczestnikbw wraz z ¢wiczeniem
przetamywania lodéw i utworzeniem grupy.
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USTALANIE ZASAD

Facylitatorzy proponujg kilka wspélnych zasad dla grupy:

e nie oceniamy i zachowujemy poufnos¢;

e podczas ¢wiczen nie korzystamy ze smartfonéw;

e podczas stuchania i czytania historii innych nie komentuj;

e mozemy pisa¢ w naszym jezyku ojczystym, a jesli jezykiem
warsztatéw jest inny (np. angielski) mozemy sporzadzi¢
podsumowanie w jezyku angielskim, po przeczytaniu tekstu w
jezyku, ktérego uzywalismy.

(Uczestnicy mogg zaproponowac inne zasady...)

e (zas trwania: 15 min

e Cele: Stworzenie podstawowych zasad. Przedstaw rdwniez
ogblne zasady, ktérymi nalezy sie kierowa¢ podczas realizacji
wywiadéw: zgoda na udzielenie wywiadu, ochrona prywatnosci,
szacunek dla ograniczen i potrzeb.

LISTA WSPOMNIEN .HISTORIE ZMIAN" - PISANIE
AUTOBIOGRAFICZNE

Uczestnicy sa zaproszeni do ¢wiczenia pisania autobiograficznego
Lista Wspomnien. Lista wspomnien to jeden z najtatwiejszych
sposobéw przywotywania przesztosci.

1 - Przywotajcie swoje wspomnienia dotyczace doswiadczen
zwigzanych ze  zréwnowazonymi zmianami spoftecznymi i
Srodowiskowymi,  ktérych  doswiadczyliScie bezposrednio lub
posrednio. Uczestnicy zostang poproszeni o napisanie listy co
najmniej pieciu wspomnien wraz z krétkim opisem.

2 - Uczestnicy proszeni sg o wybranie wspomnienia sposrod wczesniej
zapisanych i opisanie go bardziej szczego6towo.
Niektore pytania moga pomaoc w pisaniu:

.Dlaczego to doswiadczenie jest dla Ciebie wazne?” ,Dlaczego to
doswiadczenie reprezentuje wazng zmiane dla spotecznosci?”

3 - Dzielenie sie: uczestnicy czytajg swoje historie i dzielg sie nimi z

grupaq.

e (Czas trwania: 30 min

e Cele: Sprzyjanie pojawianiu sie wspomnien. Pomoz zidentyfikowac
historie, ktére chca opowiedzie¢, za pomocg narracji wideo.
Znajomosc siebie, ktéra postuzy do napisania wywiadu.



~o
—~{=

v
FuturE

Co-funded by
the European Union

.KIEDY I JAK UZYWAC WIDEO DO OPOWIADANIA HISTORII”
Krétkie teoretyczne wprowadzenie metodologiczne.
Podstawowa zawartos¢:

1.Jak i dlaczego przeprowadzi¢ wywiad.

2.Aspekty techniczne dotyczace kamer.

3.Czes¢ redakceyjna.
Mozna wykorzysta¢ nastepujgce materiaty dydaktyczne:
https://www.StoryAP.eu/wp-
content/uploads/2022/12/FILMINGANINTERVIEW STORYAP.pd
f

e (Czas trwania: 1 godzina

e Cel: Zapewnienie wiedzy na temat realizacji wideo.

STWORZMY NASZE HISTORIE - SCENARIUSZ WYWIADU

Uczestnicy proszeni sa o utworzenie matych grup roboczych,
sktadajgcych sie z 3 oséb kazda.

Zespoty beda pracowac nad planami wywiaddw.

Kazdy uczestnik wybierze wspomnienie i doswiadczenie, ktére
chce opowiedzie¢, a grupa wspodlnie skonstruuje wywiad,
wybierajgc strukture, pytania i tematy.


https://www.storyap.eu/wp-content/uploads/2022/12/FILMINGANINTERVIEW_STORYAP.pdf
https://www.storyap.eu/wp-content/uploads/2022/12/FILMINGANINTERVIEW_STORYAP.pdf
https://www.storyap.eu/wp-content/uploads/2022/12/FILMINGANINTERVIEW_STORYAP.pdf
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TWORZENIE PYTAN DO WYWIADU

Zespoty bedg pracowac nad planami wywiadow.

To oni zadecydujg o strukturze wywiadu, jego celu, planowanych
pytaniach.

Pytania powinny by¢ jak najbardziej otwarte.

Celem jest opisanie przezytego lub znanego doswiadczenia zmiany
spotecznej.

PYTANIA
Oto kilka przyktadéw pytan:

- Czy mdgthys sie przedstawi¢, powiedzie¢ jak sie nazywasz, gdzie
mieszkasz, czym sie zajmujesz w Zyciu?

- Czy chcesz nam powiedziec, czym jest dla Ciebie zréwnowazona zmiana
spoteczna i Srodowiskowa?

- Czy pamietasz jedno lub wiecej waznych dziatari, ktére znasz lub w
ktdrych jestes aktywny i chciatbys nam o nich opowiedziec?

- Czy to doswiadczenie stanowi wazny krok w Twojej zyciowej podrdzy?
Prosze wyjasnic dlaczego.

- W jaki sposdb to doswiadczenie przyczynito sie do zmiany w twoim
zyciu?

- Czy i w jaki sposdb Twoje doswiadczenie moze byc¢ wazne na poziomie
Zbiorowym?

- Jesli myslisz o zmianach spotecznych i srodowiskowych, czego bys chciat
i dlaczego?

Dalsze pytania moga pojawic sie w toku wywiadu.

Podziekuj na koniec za czas i che¢ rozmowy.

Prosimy o podanie/wymiane danych kontaktowych z osobg, z ktérg
przeprowadzono rozmowe.

PRZYGOTOWANIE WYWIADU

Kolejna wazna tres¢ dotyczy przygotowania do wywiadu.

Podstawowe aspekty to:

e wyjasnienie celéw wywiadu;

e zaprezentowaniu catosci pracy, na ktérg sktada sie wywiad, ale
réwniez zdjecia (gtébwnie portretowe);

e w tym celu przydatne moze by¢ stworzenie dokumentu, w
ktérym bedg zawarte wszystkie niezbedne informacje.
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e (zas trwania: 1 godzina

e Cele: Wykonaj praktyczne ¢wiczenie  polegajgce na
przygotowaniu wywiadu; Dowiedz sie, jak ustrukturyzowac
rozmowe; Poznaj mozliwe sposoby zadawania pytan; Zaangazuj
rozméwce. Zapoznaj osobe, z ktorg przeprowadzasz wywiad, z
projektem. Zache¢ do opowiedzenia swojej historii i aktywnego
udziatu; Spraw, aby rozmoéwca zrozumiat nasze motywacje i
intencje.

PRZYGOTOWANIE SPRZETU

W tej czesci, poprzedzajgcej faze realizacji, uczestnicy dowiedzg sie i
zostang poinstruowani, jaki sprzet musza przygotowaé, aby
przeprowadzi¢ wywiad wideo.

Grupa wykona wizualizacje i przygotuje kamery wideo, mikrofony,
statywy i caty niezbedny sprzet.

Jesli uczestnicy posiadajg juz wtasny sprzet, ktérego zwykle uzywajg
podczas filmowania, mozna ich poprosi¢ o przyniesienie wtasnych
urzgdzen

Nalezy im przypomnie¢, aby na nastepne warsztaty zabrali ze sobg
sprzet w petni natadowany oraz wyposazony w wystarczajgcg ilos¢
pamieci na karcie.

OSTATNI ETAP: PRZYGOTOWANIE PROGRAMU PRAC NA KOLEJNE

SPOTKANIE

W tej czesci kazdy zespot zdecyduje, ile wywiadéw/narracji chce

zrealizowac i zakonczy wszystkie plany wywiadde, aby byty gotowe

na kolejne spotkanie.

Zwykle na tym etapie przedstawia sie plany wywiadéw osobom, z

ktérymi bedzie sie prowadzito rozmowe, ale nie zawsze jest to

mozliwe, konieczne lub przydatne.

Wazne, aby zakonhczy¢ to spotkanie jasng deklaracjg, ile rozméw

zostanie przeprowadzonych na nastepnym spotkaniu.

e (zas trwania: 30min

e Cel: Eksperymentowanie z wykorzystaniem sprzetu
technicznego.
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Faza 2 - Il Spotkanie

POWITANIE -10 MIN
e Cel: Rozpocznij ¢wiczenie od zapewnienia uczestnikom poczucia
komfortu.

STWORZMY NASZE HISTORIE

W tej czesci praktycznej uczestnicy podzieleni na zespoty utworzone w
poprzedniej fazie, bedg przeprowadzac wywiady wideo.

Wykorzystane zostang pytania utworzone w poprzedniej fazie.
Uczestnicy podzielg sie rolami dla ptynnej realizacji wywiadow/

Role, jakie beda petni¢ uczestnicy:
A) PROWADZACY WYWIAD

PRZED ROZMOWA Osoba petnigca role rezysera/reportazysty bedzie
musiata najpierw powita¢ rozmoéwce, wyjasnic i przypomnie¢ o celu i
tematyce rozmowy oraz ponownie podziekowa¢ za przyjecie
zaproszenia.

Prowadzacy rozmowe stara sie odstresowa¢ rozmoéwce, przybliza
pytania i wskazuje miejsce rozmowy.

Dobrg zasadg bedzie poproszenie danej osoby o informacje zwrotna,
czy np. czuje sie ona dobrze w konkretnym, wczesniej wybranym
miejscu.

Uzgodnij z dang osoba rodzaj kadrowania w granicach niezbednych do
zapewnienia dobrego ujecia.

Na przyktad uzgodnijcie czy rozmoéwca ma patrzy¢ w kamere czy na
osobe przeprowadzajgcg wywiad (opcja preferowana).

Przypomnij rozméwcy oraz catemu zespotowi i osobom obecnym
podczas krecenia filmu o wytaczeniu lub wyciszeniu telefonéw
komorkowych.



f\_’:_‘\
Co-funded by
the European Union

=\~
V
FuturE

PODCZAS WYWIADU

Podczas rozmowy osoba przeprowadzajaca wywiad bedzie punktem
odniesienia dla osoby, ktéra udziela wywiadu.

Bedzie kontrolowata czas, zadba o to, aby pytania byty jasne i
zrozumiate oraz  poprowadzi rozmowe wedtug  wczesniej
przygotowanego planu.

Czesto moze sie zdarzy¢, zwtaszcza jesli z dang osobg przeprowadzana
jest rozmowa po raz pierwszy, ze udzielenie odpowiedzi na pytanie
odbiega od tematu.

RZECZY, O KTORYCH MUSI PAMIETAC OSOBA PRZEPROWADZAJACA

ROZMOWE

e Nie komentuj, nie przerywaj rozmoéwcy dzwiekami lub odgtosami
w trakcie odpowiadania, chyba ze jest to konieczne (np. trzeba
poprawi¢ ustawienia kamer, itp.)

o Jesli odpowiedz nie zostata udzielona poprawnie lub jest za,
popros o powtdrzenie/zadaj pytanie jeszcze raz ale w inny sposob.

B) PIERWSZA KAMERA MASTER + DZWIEK

Pierwsza kamera bedzie ustawiona w ustalonej pozycji, z boku osoby
przeprowadzajacej wywiad, na wysokosci rozméwcy, zgodnie z linig
wzroku, niezaleznie od tego, czy siedzi, czy stoi. Ujecie potzblizenie,
badz plan sredni.

Operator pierwszej kamery skupia sie na rozmoéwcy, zajmie sie
realizacjg zdje¢ kontrolujgc parametry audio i wideo nagrania, po
uprzednim ich ustaleniu na poczatku przed nagraniem.

Razem z operatorem drugiej kamery osoba ta zajmie sie kadrowaniem
i ekspozycja, dbajagc o dobrag jakos¢ i oswietlenie ujecia, ale takze
kontrolujgc cisze niezbedng do nagrania dzwieku wolnego od echa i
innych zaktécen.
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C) DRUGA KAMERA

Operator drugiej kamery zajmie sie filmowaniem zblizen rozméwcy.
Bedzie ustawiony zazwyczaj pod innym katem niz pierwsza kamera.
Oprocz zblizeh druga kamera bedzie starata sie uchwyci¢ istotne
szczegOty (np. zblizenia na detale, gesty rekami, mimike twarzy).

e (Czas trwania: 2 godziny

e Cele: Prze¢wiczenie tworzenia historii w postaci wywiadéw wideo;
Zdobycie podstawowej wiedzy technicznej dotyczacej nagrywania
filmow; Prowadzenia dialogu w okreslonych kierunkach zgodnie z
planem wywiadu; Dbatos¢ o jakos¢ nagrania; Wzbogacanie historii
o inne elementy.

POZOSTALE CZESCI HISTORII

Na koniec rozmowy wraz z zespotem i osobg, z ktérg przeprowadzamy
wywiad, zajmiecie sie wykonaniem kolejnych zdje¢, tzw. przebitek albo b-
rolléw.

Rozmoéwca zostanie poproszony o pozostanie po wywiadzie by nakrecic
ujecia takie jak np. nieme portrety, ujecia w ruchu, wykonywanie danych
czynnosci, itp.

Wazne bedzie, aby wykorzysta¢ obecnos¢ danej osoby do krecenia
wszystkich scen, w ktérych jej udziat jest istotny.

W pézniejszym czasie ekipa moze wykona¢ jeszcze dalsze ujecia
niezbedne w montazu: na przyktad ujecia miejsca lub obiektow.

e (Czas trwania: 1,30 godziny

e Cele: Wzbogacenie historii o inne elementy wazne ze wzgledu na
przekaz catosci. Stworzenie nawigzania w narracji do osoby, z ktérg
przeprowadzasz wywiad, oraz inne informacje wizualne.
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INFORMACJE ZWROTNE | WNIOSKI
Facylitator daje wskazoéwki dotyczace rzeczy do zrobienia na
nastepnym spotkaniu.
Spotkanie konczy sie krotkg informacjg zwrotng od uczestnikow.
e (zas trwania: 30 min
e Cele: Uczestnicy dzielg sie wrazeniami z doswiadczenia.
Przedstaw instrukcje dotyczace kolejnych krokow.

Faza 3 - lll Spotkanie

EDYTUJMY | UDOSTEPNIAJMY NASZE HISTORIE
Facylitator przedstawia uczestnikom podstawowe funkcje programu
do montazu wideo.

W szczegblnosci zwraca uwage, jak:
- tworzy¢ projekty;

- importowac klipy;

- zarzadzac osig czasu;

- uzywac dodatkowych funkcji;

- eksportowac gotowy filmy.

=] 5
Do [Tr X

Grupa bedzie pracowa¢ nad edycjg zebranych historii za pomocg
oprogramowania do edycji wideo, tak aby ukonczy¢ co najmniej
jedng historie.

Montazem zajmg sie te same zespoty, ktére pracowaty przy kreceniu
wideo, dzielgc prace na etapy:

e wywiad zostanie obejrzany, zostanie wybrana tres¢, ktéra ma

zostac uzyta w finalnym wideo;

e sposrdd przebitek zostang wybrane odpowiednie ujecia;

e docelowo zostang poprawione: stabilizacja, audio, inne;
zostanie wybrany i uzyty podktad muzyczny;
mozna réwniez dodac napisy;
zostanie wstawiona dodatkowa tres¢ tekstowa (np. podpisy);
zostang wstawione wszelkie logo projektéw, informacje
projektowe, ew. intro i outro.

o Czas trwania: 2 godziny

o Cele: Podaj podstawowe instrukcje dotyczgce edycji wideo.
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ZNACZENIE DZIELENIA SIE HISTORIAMI: DZIELENIE SIE
HISTORIAMI W STORYAP.

Facylitator pokaze grupie, jak dziata portal StoryAP i pomoze
utworzy¢ odpowiednie konta, przydatne uczestnikom do przesytania
historii do zasobéw portalu.

Wczesniej przedstawiona zostanie geneza portalu StoryAP i jego cel, a
takze facylitator zacheci do zbiorowej dyskusji na temat znaczenia
dzielenia sie historiami.

W tej fazie realizowanych jest kilka dziatan:

- wgrywanie filmu na YouTube lub Vimeo.

- Przesytanie historii na StoryAP (www.StoryAP.eu); facylitator
pokazuje portal i sposéb przesytania historii; kazdy uczestnik przesle
wideo na StoryAP, tworzac konto osobiste (lub moze je przestac
personelowi StoryAP za posrednictwem konta organizacji).
https://www.StoryAP.eu/

ZAANGAZOWANIE UCZESTNIKOW W SIEC WOLONTARIUSZY

STORYAP STORYAP.

Udostepnianie Filmu utworzonego w grupie; jesli to mozliwe,

najlepiej zorganizowac¢ mate wydarzenie, aby podzieli¢ sie historiami

takze z innymi; lub mozna to zrobi¢ tylko dla grupy. Filmy s3

wyswietlane jeden po drugim, bez komentarza. Na koniec

moderatorzy mogg poprosi¢ uczestnikow, aby podzielili sie

wrazeniami.

e (zas trwania: 1 godzina

e Cele: Przeslij historie do StoryAP; Podziel sie stworzonymi
historiami; Aktywuj grupy opowiadajgce historie i gromadzace
historie, ktdre moga pracowac nad tematami portalu StoryAP.

EWALUACJA

Na koniec facylitatorzy pytajg o ocene, wrazenia, refleksje. W tym celu
uczestnicy proszeni sg o sporzadzenie listy rzeczy, ktorych sie
nauczyli, zaczynajac od wpisu ,Zabieram ze soba...". Nastepnie
odczytujg swoje listy. Dalsza ewaluacja dotyczy wartosci zebranych
historii jako wktadu w wiedze i zmiane.

e (zas trwania: 30 min


https://www.storyap.eu/pl/
https://www.storyap.eu/
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DIXIT
WARSZTAT

STRESZCZENIE

Obrazy, zdjecia to tatwy sposob przekazywania badz uatrakcyjnienia
opowiadanej historii. Korzystanie z obrazéw z gry Dixit pozwala na
dowolnos¢ interpretacji i podkreslenie swojego zwigzku z Natura.
Metoda ta pobudza takze kreatywno$¢ i wyobraznie, czyli dwa
czynniki przydatne w opowiadaniu historii. Metode te mozna
stosowac indywidualnie lub w grupie.

TEMAT

Tematem warsztatu jest natura. Poprzez uzywanie obrazéw
staramy sie wywota¢ uczucia i reakcje, przydatne do
opowiedzenia swojej historii o relacji z naturg, a tym samym
pobudzi¢ kreatywnos$¢, emocje, wspomnienia.

GRUPA DOCELOWA

Mozna z tej metody korzysta¢ w kazdym wieku, poniewaz jest
podstawowym sposobem, w jaki uczymy sie jako dzieci
opowiadania historii za pomocg obrazow.

CZAS

Powiniene$ mie¢ minimum 1 godzine

CEL

Celem jest poprowadzenie historii i wywotanie jej poprzez
abstrakcyjne obrazy. Abstrakcyjne obrazy mogg pomdéc w
uksztattowaniu dowolnej czesci lub catosci historii. Na przyktad
obraz moze przywota¢ wspomnienie, ktére mozna wykorzysta¢ do
opowiedzenia catej historii lub jej poczatku, sSrodka czy konca. Zatem
wybranie obrazu, ktéry ma zwigzek lub moze zainspirowa¢, moze
poméc narratorowi poczu¢ sie komfortowo, a takze pomdc
czytelnikowi skoncentrowa¢ sie na istotnych informacjach. Na
przyktad zdjecie motyla moze przypomnie¢ Ci o doswiadczeniu lub
osobie, ktéra ma zwigzek z motylami. Metoda ta jest narzedziem
inspirujgcym do budowania zespotu, kreatywnosci, umiejetnosci
opowiadania historii, a takze do lepszego poznawania ludzi. Inne
cele to sktonienie do poszukiwania odpowiedzi, rozwigzania lub
przypomnienie utraconych wspomnien.

Co-funded by
the European Union
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MATERIALY \

Materiaty potrzebne do tego ¢wiczenia to karty Dixit, bgdz inne
dowolne abstrakcyjne obrazy, papier i dtugopis z lub kamera
wideo do zarejestrowania Twojej historii.

PRZYGOTOWANIE @ 7
Z wyprzedzeniem upewnij sie, ze masz wystarczajgcg liczbe zdje¢
dla kazdej osoby lub co najmniej 3 karty dla grupy. Powinienes$
upewnic sie, ze obrazy odpowiadajg tematowi. Uzywaj obrazéw,
ktore sg abstrakcyjne i mogg dziata¢ na kazdego. Kazda grupa lub
kazda osoba powinna mie¢ wystarczajgco duzo czasu na
przygotowanie swojej historii. Kazda paczka kart Dixt zawiera 45
badz 80 kart.

WIELKOSC GRUPY

Liczba ta moze sie rézni¢, ale nie powinna przekracza¢ 25
0soéb.

STOPIEN ZAAWANSOWANIA @

W zaleznosci od grupy wiekowej czynno$¢ ta moze by¢ bardzo
prosta lub bardziej skomplikowana. Ztozonos¢ zalezy od celu, jaki
okresla facylitator. Czestsze wykonywanie cwiczenia sprawia, ze
staje sie tatwiejsze. Im wieksza grupa, tym bardziej
skomplikowane dziatanie.

WSKAZOWKI/BEZPIECZENSTWO

Moderator pomoze uczestnikom zachowaé skupienie i
rozwieje ew. watpliwosci. Podaj jasne instrukcje. Zajmij sie
konkretnym tematem. Upewnij sig, ze uczestnicy czujg sie
komfortowo i chcg sie dzielic.

Zdjecia czesto moga przywotywaé  traumatyczne
doswiadczenia, dlatego nalezy uwaza¢, aby nie wywierac
presji na uczestnikach.
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METODOLOGIA

Przekaz uczestnikom karty z abstrakcyjnymi przedstawieniami
natury. Zachec ich, aby wybrali jedng badz trzy karty, ktére maja
dla nich osobisty wydzwiek lub przypominajg im o uczuciach,
wspomnieniach lub potgczeniach z natura.

Popros ich, aby przeanalizowali kazdy z wybranych
abstrakcyjnych obrazéw indywidualnie. Popros ich, aby skupili
sie na wzorach, teksturach, kolorach i ksztattach zawartych na
kazdym obrazku. Zache( ich, aby zastanowili sie nad emocjami i
wspomnieniami, jakie wywotujg te obrazy.

Zache¢ ich, aby gtebiej zanurzyli sie we wspomnienia i
doswiadczenia, jakie przywotujg surrealistyczne obrazy. Zache¢
ich, aby powrdcili do konkretnych szczegétow, uczuc i postaci
zwigzanych z naturg. Ten krok moze pomoéc im nawigzac
osobistg wiez z wybranymi zdjeciami.

Popros uczestnikéw, aby zastanowit sie, w jaki sposob opowies¢
0 naturze moze by¢ motywowana i inspirowana serig
abstrakcyjnych obrazéw i powigzanych wspomnien. Zachec ich,
aby wyobrazili sobie prawdopodobne zwroty akgji.

Poméz uczestnikom wigczy¢ do  historii  abstrakcyjne
wspomnienia i obrazy.

Zache¢, aby wykorzystali jeden obraz jako poczatek, inny jako
rozwiniecie lub punkt zwrotny, a trzeci jako zakonczenie. Poméz
wigczy¢ wspomnienia i przywotane obrazy do historii.

Zache¢ mowce do szczegbtowego rozwiniecia historii zwigzanej z
naturg. Zachecaj do korzystania z obrazéw i odwotan do
zmystdw oraz jezyka opisowego, aby stworzy¢ wciggajacg
historie.

Podkresl znaczenie utrzymywania zwartosci i zwieztosci historii.
Zache¢ uczestnika, aby pozostat w kontakcie z wybranymi
obrazami i wspomnieniami, upewniajac sie, ze ma cos waznego
do dodania do historii.

*

the European Union
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* Popro$ osobe opowiadajaca, aby odniosta sie do tego
doswiadczenia i ocenita przydatnos¢ wykorzystania abstrakcyjnych
obrazéw do strukturyzowania i prowadzenia swojej historii.
Porozmawiajcie o pozytywnych aspektach ich strategii opowiadania
historii i obszarach, w ktérych musza sie rozwija¢, jednoczesnie
oferujgc konstruktywng krytyke.

Zachec uczestnika do przejrzenia sie i ulepszenia swojej historii oraz
wprowadzenia zmian w odpowiedzi na krytyke i introspekcje. Aby
zwiekszy¢ site oddziatywania historii, zachecaj do
eksperymentowania z réznymi podejsciami, punktami widzenia i
strategiami narracyjnymi.

Daj tej osobie mozliwos¢ opowiedzenia swojej historii innym, jesli
ma na to ochote. Oméw relacje pomiedzy abstrakcyjnymi obrazami,
wspomnieniami i elementami naturalnymi opowiesci. Zache¢ innych
do komentowania i przedstawiania swoich interpretacji.

EWALUACJA

Podsumowanie i ewaluacja to cze$¢, w ktérej faktycznie
zadajemy niezbedne pytania, podrzucamy pomysty i
przemyslenia koncepcyjne, ktére mogg by¢ potrzebne do
ulepszenia ¢éwiczenia w przysztosci.

Aby osiggnac najwyzszy efekt uczenia sie, by¢ moze bedziesz
musiat zaskoczy¢ takze siebie. Jest wiele pytan, ktére otwierajg
dyskusje, ktérej mogtes sie nie spodziewal. Aby sprostac
potrzebom grupy, niezbedna jest otwartos¢, pojscie z nurtem
lub czasami skupienie sie na tym, co jest najwazniejsze.
Wszystkie pytania/pomysty, o ktérych wspominamy w tym polu,
maja charakter sugestii. Mozesz znalez¢ inne, bardziej
odpowiednie dla Twojej grupy docelowej i sytuacji
szkoleniowej. Przyktadowe pytania: ,Jak sie czuje w tej chwili?”
.Czego boje sie najbardziej?” ,Jakie byto dla mnie to
wydarzenie?” ,Z ktérg kartg utozsamiam sie najbardziej?” ,Co z
tego wzietam dla siebie?” ,Czego sie nauczytem?”

AUTORZY | ZRODLA

Autorzy: Karen Self
https://www.trainers-toolbox.com/dixit-creativity-meets-
storytelling/
https://teachinggamesefl.com/2017/08/24/how-to-use-
dixit-in-the-classroom/



https://www.trainers-toolbox.com/dixit-creativity-meets-
https://www.trainers-toolbox.com/dixit-creativity-meets-
https://www.trainers-toolbox.com/dixit-creativity-meets-
https://www.trainers-toolbox.com/dixit-creativity-meets-
https://www.trainers-toolbox.com/dixit-creativity-meets-
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Stosujemy metody DIXIT i Fotostory

Dixit ma wiele bardzo kreatywnych
obrazéw, ktére mozna wykorzysta¢ do
opowiedzenia historii na dowolny temat.
Jezeli nie masz Dixita, mozesz uzy¢ innych
obrazéw.
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Niech uczestnicy wybiorg karte, ktéra opowiada o
nich historie lub doswiadczenie zwigzane z
Naturg.

Aby uczyni¢ zadanie trudniejszym lub zacheci¢ do
wiekszej kreatywnosci, to samo mozna zrobi¢ z 3
losowymi kartami.

Jesli wolisz, aby byta to praca zespotowa, popros
kazdego uczestnika w grupie 3 lub 4 osobowej o
wyciggniecie losowej karty. Ich grupowym celem
jest wspd6lne budowanie historii przy uzyciu
swoich kart.

Angazuj sie, zadajgc pytania, zapisujgc ich
uczucia, dyskusje, przemyslenia, refleksje i
oceny.
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HISTORIA JEDNEGO SEOWA

WARSZTAT

STRESZCZENIE
One-Word Story to popularna teatralna gra improwizacyjna, ktéra
sprzyja pracy zespotowej, spontanicznosci i efektywnej komunikacji
miedzy uczestnikami. To wciggajace ¢wiczenie wymaga od
uczestnikéw wspodlnego skonstruowania historii, uzywajac tylko
jednego stowa, w wyniku czego powstaje wyjgtkowa i czesto
zabawna narracja.

TEMAT

Tematem projektu jest Natura. Przywotujemy wiec jednym
stowem nasze uczucia do Natury, Srodowiska itp.

GRUPA DOCELOWA

To ¢wiczenie jest odpowiednie dla uczestnikéw w wieku od 18 do 35
lat, poszukujacych interaktywnego i przyjemnego sposobu na
poprawe umiejetnosci pracy zespotowej, komunikacji i kreatywnego
myslenia.

CZAS

Czas zalezy od liczebnosci grupy oraz stylu pracy, jak i celéw
przyjetych przez prowadzacych. Kazdy trener i facylitator ma
swoj wiasny rytm pracy, a ponadto zalezy to réwniez od grupy
odbiorcow. Tylko doswiadczenie moze okresli¢c doktadny czas
potrzebny na wykonanie ¢wiczenia. Pierwsza préba powinna
obejmowac dtuzszy czas planowania, ok. 30-60 min

CEL
Wspieranie pracy zespotowej, doskonalenie umiejetnosci
komunikacyjnych, promowanie kreatywnosci i zachecanie do szybkiego
myslenia.

1. Otwarta przestrzen dla uczestnikéw, aby utworzyli fizyczny tancuch.
2. Moderator kierujgcy dziataniem.

3. Tematy stymulacyjne lub motywy opowiadan.

4. Opcjonalnie: Minutnik lub stoper do utrzymywania tempa gry

MATERIALY

Pole materiatéw pokazuje, co dokiadnie jest potrzebne do
tego C¢wiczenia i co powinienes mie¢ pod reka, nawet jesli
ostatecznie nie bedziesz go potrzebowac. Obejmuje to
zaréwno materiaty sportowe, jak i pomocnicze.

Co-funded by
the European Union
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PRZYGOTOWANIE Qj 4

1. Popros uczestnikéw stojgc obok siebie uformowali taricuch.

2. Wyznacz moderatora, ktéry bedzie wprowadzat dane dziatanie i
utatwiat jego przebieg.

3. Przygotuj liste tematéw lub motywéw stymulacyjnych, ktére beda
inspiracja dla historii.

WIELKOSC GRUPY
Wielkos¢ grupy okresla doktadng liczbe potrzebnych oséb (w idealnym
przypadku), a czasami minimalng lub maksymalng liczbe oséb
potrzebnych do wykonania tego cwiczenia. Zawsze mozna podzieli¢
grupe i wykonac c¢wiczenie w dwoch podgrupach, jesli masz dwéch
moderatorow, ktdérzy moga prowadzic¢ ¢wiczenie oddzielnie.

STOPIEN ZAAWANSOWANIA @

W zaleznosci od grupy wiekowej czynnos¢ ta moze by¢ bardzo
prosta lub bardziej skomplikowana. Ztozono$¢ zalezy od celu, od
facylitatora. Aby odnie$¢ sukces, potrzebna jest praca zespotowa,
koordynacja i przewidywanie. Im czesciej wykonuje sie ¢wiczenie,
tym staje sie ono fatwiejsze. Im wieksza grupa, tym bardziej
skomplikowane dziatanie.

KORZYSCI

Lepsze umiejetnosci pracy zespotowej i wspétpracy.
- Lepsze umiejetnosci komunikacji i stuchania.

- Szybkie myslenie i zdolnos¢ adaptacji.

- Wzmocniona kreatywnos¢ i wyobraznia.

WSKAZOWKI/BEZPIECZENSTWO

Wskazowki i uwagi dla moderatorow to pole, w ktorym znajdziesz
pomysty, ktére mogg dotyczy¢ niektorych z Was lub sg wazne dla
dalszego rozwoju ¢wiczenia. Proces opracowywania ¢wiczenia w
heterogenicznej grupie oferuje bogatg i réznorodng liczbe pytan i
sugestii dotyczacych realizacji ¢wiczenia. W tym miejscu podane
zostang rowniez pewne instrukcje dotyczace bezpieczenstwa.



o~
—~{=

V
FuturE

Co-funded by
the European Union

METODOLOGIA '

1. Wstep:

Moderator wyjasnia cel dziatania, ktadac nacisk na wspoétprace i
szybkie myslenie.

2. Tworzenie tancucha:

Uczestnicy ustawiajg sie w fizyczny tancuch, przy czym kazda
osoba wyraznie zna swojg kolejnos¢.
3. Wybor tematu:

Moderator wybiera stymulujgcy temat lub motyw, np. ,Dzien na
tonie natury”

4. Rozpoczecie historii:

Pierwszy uczestnik rozpoczyna opowies¢ od jednego stowa, czesto
pierwszego stowa historii.
5. Kontynuacja historii:

Kazdy uczestnik dodaje po kolei jedno stowo do historii. Historia
ewoluuje wraz z dodaniem kazdego stowa.
6. Szybkie myslenie i adaptacja:

Uczestnicy muszg szybko dostosowac sie do zmieniajacej sie
narracji i dodawac stowa, ktére podtrzymaja bieg historii.
7. Rola Moderatora:

Moderator monitoruje tempo, pilnuje, aby uczestnicy trzymali sie
zasady jednego stowa i podtrzymuje zaangazowanie.
8. Absurdalne wyzwania stowne (opcjonalnie):

Aby zapewni¢ dodatkowg zabawe i wyzwanie, moderator moze
czasami wprowadzi¢ absurdalne stowa, ktére uczestnicy muszg
uwzglednic w historii.

9. Zakaz listéw (wariacja zaawansowana - opcjonalna):

W zaawansowanych konfiguracjach moderator moze zabronic¢
stéw zawierajacych okreslong litere, co dodatkowo sprawdza
kreatywnos¢ uczestnikow.

10. Podsumowanie historii:

Historia toczy sie dalej, az do osiggniecia logicznego lub
zabawnego zakonczenia lub do osiggniecia okreslonego limitu
czasu.
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EWALUACJA

Podsumowanie i ewaluacja to czes¢, w ktorej faktycznie zadajemy
niezbedne pytania. Sukces ¢wiczenia ,Historia jednego stowa”
mozna oceni¢ za pomoca nastepujacych kryteriow:

- Kreatywnos¢: jak dobrze uczestnicy dostosowujg sie i wnoszg
pomystowe stowa.

- Wspoétpraca: stopien, w jakim uczestnicy wykorzystujg swoje

pomysty.

- Przeptyw: Jak ptynnie rozwija sie historia i czy utrzymuje
spojnosc.

- Zaangazowanie: entuzjazm uczestnika i rados¢ podczas
dziatania.

AUTORZY | ZRODLA

Autorzy: Karen Self, Elif Tengirimoglu
https://www.trainers-toolbox.com/dixit-creativity-meets-
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storytelling/ https://teachinggamesefl.com/2017/08/24/how-

to-use-dixit-in-the-classroom/



https://dreambigathome.uk/activity/one-word-stories/
https://dreambigathome.uk/activity/one-word-stories/
https://dreambigathome.uk/activity/one-word-stories/
https://dreambigathome.uk/activity/one-word-stories/
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Przyk’fad opowiadania jednym
stowem

Zatozenie c(wiczenia jest takie, ze wspdlnie
wymyslacie historie, ale kazda osoba moze
powiedzie¢ tylko jedno stowo na raz. Zdecydu;j,
kto zaczyna pierwszy, a nastepnie kazdy
doktada stowo na wybrany temat tak by
wspolnie stworzy¢ zaskakujaca i zabawng
historie. Jesli historia nie ma sensu, powinienes
przerwac i zaczag¢ od nowa, nalegajac, aby
kazda osoba stuchata innych i wszyscy
zachowywali te same zasady. Na przyktad
moderator moze doda¢ taczace stowa Iub
spojniki. Opowies¢ moze by¢ kreatywna, gtupia
i nie musi by¢ poprawna gramatycznie, ale
powinna miec sens i trzymac sie tematu.
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Historia konczy sie, gdy dojdzie do
naturalnego  zakonhczenia lub  gdy
moderator stwierdzi, ze uptynat zatozony
czas. Powinienes sprobowac tego ¢wiczenia
wiele razy, starajac sie, aby historia byta za
kazdym razem wyrazniejsza. Wyprébuj
rézne warianty lub sprébuj doda¢ muzyke.
Facylitator moze rowniez sprawi¢, ze bedzie
zadanie bedzie trudniejsze, losowo
wybierajgc  jakas osobe,  zmieniajac
kolejnos¢ lub dodajac inne stowo, ktére
zmienia rytm lub ton opowiesci.

Wazne jest podsumowanie i refleksja nad
stworzong historig.
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New Narrations for the Future of Europe

Finansowane przez Unie Europejska. Wyrazone poglady i opinie sg
wytacznie pogladami autora(-6w) i niekoniecznie odzwierciedlaja
stanowisko Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji
Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Ani Unia Europejska,
ani EACEA nie moga ponosic za nie odpowiedzialnosci.
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